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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

CAPITULO |
DEL REGLAMENTO Y LA MISION - VISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°: El presente Reglamento Escolar de la Universidad Interamericana del Norte que para efectos de este
Reglamento Escolar también se le mencionara como Universidad Interamericana del Norte y/o La Universidad y/o La
Institucion esta destinado a establecer las normas complementarias internas que rigen todas sus Dependencias y es
aplicable a los planes y programas de estudio de Bachillerato General, Licenciatura, Maestrias y Doctorados; en la
Modalidad Escolarizada (Servicio Educativo que se imparte en la Universidad, proporcionando un espacio fisico para
otorgar la formacion académica correspondiente), Modalidad Mixta (Servicio Educativo que se caracteriza por su
flexibilidad para cursar las asignaturas o moédulos que integran el plan de estudios, ya sea de manera presencial o no
presencial con apoyo de plataformas tecnologi niversidad y los medios electrénicos) y
Modalidad No Escolarizada (Servicios Ed "\ w rten ‘!D A 0 aforma Tecnoldgica educativa,

medios electronicos con procesos a acion Dual.

ARTICULO 2°: El Reglame 0 al tiene,| jetc gulac1on de la ore m) y.el funcionamiento de

- !é nidad educativa

L1 .

la Universidad Interameri e, asi comoy ntre los miembre

basadas siempre en la inacion y trato Equit , Y las de ésta con

ARTICULO 3°: El Consejo del Gabierno de la Universi d: ]
Politica de los Estados Unid exica

conforman la RepUblica Mexicana y pai

ARTICULO 4°: El presente Reglamento

Institucion se sujeta

E petentes. La
‘ ~‘ sociedad civil

ente constituida

di (isi iones que
ARTICULO 5°: Adsd 1"Legal-La propietaria de |
ollo Académico, S.

denominada “Fortale > y: D

conforme a la Legislac icana i (bli { - 1 ¢ incuenta y tres, de

fecha 06 de noviembré )13, S€ i esak : S. C. auspiciante de la

denominacion educati Yiversid ‘\?ki G ‘s‘
Maldonado Corpus, Not Ublico de 3 ari 'YO[\I p‘fg‘ denci

Leon, y registrada en el Registro Publico de (a ndmero 2411, volumen 52, libro 49,

e del Licenciado Enrique

a Ciudad de Monterrey, Nuevo

seccion lll Asociaciones Civiles de fecha 12 de Diciembre de 20
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ARTICULO 6°: La Universidad Interamericana del Norte tiene como Mision formar profesionistas de calidad y con amplio
sentido humanista, que respondan realmente a las necesidades y requerimientos del sector productivo; comprometidos
con los estandares internacionales de calidad, eficiencia y productividad y, al mismo tiempo de abastecer al mundo
laboral, transformar a las personas en seres humanos Utiles a la sociedad que, mediante los conocimientos, capacidades,

destrezas y valores, mejoren su vida y propicien el bienestar social, nacional y continental para vivir dighamente.

ARTICULO 7°: La Universidad Interamericana del Norte tiene como Vision ser una Institucion Educativa de excelencia,
comprometida con la calidad e innovacion constante para formar profesionales en una sociedad democratica donde los
egresados, al ejercer su profesion, contribuyan a mejorar el nivel de vida de la sociedad, tanto en el ambito econdémico

como tecnoldgico, asi como establecer un ambiente de respeto, paz y tolerancia.

ARTICULO 8°: Esta Institucion esta dedicada al mejoramiento.del.entorno socioeconémico y cultural de nuestra sociedad,

coadyuvando al establecimiento de las condici un mayor niumero de personas para

acceder al proceso educativo.
La Institucion tiene como objetive

a) Capacitar al alumno pa -‘ encial biolOg adémico, a fin de

contribuir en la soluci onocimiento que (3 rece.

b) Contribuir, por me programas de extens entorno de la

comunidad, basados en el respeto a los Derech

avorezcan el

e
’r---. variables.
d) Construir la estructura y la reglam cia con las
aspiraciones de elevar el nivel edug i6 ' t !j

c) Propiciar las condiciones mediante las cuales se pi

desarrollo tecnolégico del pais, rea

ARTICULO 9°: Son adeés delesta Institucion:
%

a) Organizar administ po lo estime conv. las autoridades

competentes.

ibertad de catedra

ORBES

b) Impartir sus ensena n el 10
. . | \?
c) Expedir constancias )0 acade 0 d

d) Representar a los al ante las auta
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e) Establecer y modificar las cuotas que perciba por los servicios que preste, asi como las fechas en que deberan ser

cubiertas.
f) Notificar a los estudiantes, mediante circulares o avisos, las disposiciones de las autoridades directivas.

g) Entregar a los estudiantes las constancias de Calificaciones, Diplomas, Reconocimientos, Certificados de Estudios
totales o parciales, cartas pasantes, Titulos o Grados académicos, siempre y cuando los alumnos hayan cumplido con

los requisitos que dicta este reglamento en sus articulos correspondientes.

ARTICULO 10°: La Institucién esta sustentada en los siguientes postulados:
a) El hombre es principio y fin de toda accion educativa.

b) La inteligencia racional, la emocional, permiten al hombre desarrollar la cultura, entendida como el conjunto de

experiencias relevantes para mejorar la vida humana y nuestro entorno.

rementa y transmite la cultura, para facilitar el

40 quier programa educativo a
CL

la misma, cuyos principid | 2l as actividades

¢) La educacion es un fendomeno social con el que se.n

desarrollo integral de la persona y de la

d) La ciencia, el arte y la ética son &

Nivel Media Superior y Superi

ARTICULO 11°: Son Autor

a) El Consejo de Gg on; la Sociedad Civ Uspicia funcionara,

de conformidad con lo establecido en el Act

que desarrolla‘esta Casajde Estudios, delimitada

posiciones particulares de € y nto.

L d

b) ELl Rector: Es el responsable de la ivi académicas y de la operacion adminisgrativa 2cnica de la

Institucion.

c) La Vicerrectoria General: Es la de lafRectoria y de velar por

la calidad y el mejoramiento P i iversi 1s difeq dependencias. La
Vicerrector er 'e endera en jerarquia de

d) El Director G l: Sera la autoridad, en unig ~- ’ a las cuestiones

académicas y rati tanto, sera encargado ¢ 3 z das las actividades

de la Institucio

e) El Coordinador ico > 3 : i ector General del Plantel

en el Nivel Med berior y

f) El Coordinador Administrativo: Sera qu as actividades administrativas de la

Institucion.
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g) El Jefe del Departamento de Servicios Escolares: Es el responsable de la coordinacion, promocion e impulso de

la Institucion en el ambito escolar.

ARTICULO 12°: El Consejo de Gobierno. Es la suprema Autoridad en esta institucion; la Sociedad Civil que la auspicia
funcionara, de conformidad con lo establecido en el Acta Constitutiva de la misma, cuyos principios orientan las

actividades que desarrolla esta Casa de Estudios, delimitadas por las disposiciones particulares de este reglamento.

ARTICULO 13°: El Consejo de Gobierno esta integrado por seis miembros, que son:

a) Un Presidente, que desempena el puesto de autoridad del Fortalecimiento y Desarrollo Académico, S. C., conforme

a los lineamientos establecidos.

b) Un Secretario Ejecutivo, que es la misma persona que ocupa el cargo de Secretario de Fortalecimiento y Desarrollo

Académico, S. C.

c) Un Tesorero, que es la misma persona fi esorero de Fortalecimiento y Desarrollo
Académico, S. C. Y)RSIDA

d) Dos Vocales Consejeros, ¢ S( ::. s cargos de Vocales del
Fortalecimiento y Desarrollg ‘\\) C

e) El Rector de la Insti : Consejo. 2 0 . ’}) n y se encarga de

establecer relaciones

ARTICULO 14°: Funciones del Cafsejo de Gobierno

a) Fijar la orientacion, las metas, 1e ites de creeimiento y desarrollo.

respe E
o de :q : e Estudios de

o

b) Analizar y aprobar los proyectos c
c) Aprobar los reglamentos generale

d) Nombrar y remover al Rector y/o 3
acuerdo a los ese i||s thcionales.
’

e) Aprobar nuevo icos, asi como ya se imparten.

f) Establecer relac externos, asi como

fijar los criterios g
g) Supervisar que lo \i l 36
ARTICULO 15°: El Rector. Es el responsable de la N s'y de la operacion administrativa y técnica

de la Institucion.
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ARTICULO 16°: Para ser Rector se requiere:
a) Ser mexicano de nacimiento.
b) Ser mayor de 30 afos y menor de 70 anos al momento de su designacion.
c) Poseer titulo profesional minimo del nivel de licenciatura.

d) Probar capacidad académica y solvencia profesional en el campo de su especialidad.

ARTICULO 17°: Obligaciones y facultades del Rector:

a) Velar por el cumplimiento de los fines y fundamentos de la Institucion, de sus reglamentos, asi como de los planes
y programas tanto de estudio como de trabajo, asi como las disposiciones y acuerdos generales que rigen la

estructura y el funcionamiento institucional.

on, dictando las medidas y aplicando las

Jrasin 4 Py
ol (@

e) Expedir y firmar Ce ' : i , | 0s Profesionales y

b) Velar por la conservacion de un orden libre

sanciones correspondientes, en lo
c) Dictar las medidas pertinen

d) Nombrar al personal ad

Titulos de Grado; ] i ‘ 2NCio i s ulares.

f) Presentar anua ano, ante los

nte un informe de labore

organos de gobierno.

g) Coordinar y supervisar el trabajo de las 3 adecuado
funcionamiento, deslindando las ponsabilida
ARTICULO 18°: Lé Vicerrectoria Gene J i € i s, de Rectoria y de

endencias. La

velar por la calida ;' u ’nto progresivo aca

yenders erarquia del Rector
e

Vicerrectoria General

ARTICULO 19°: Para s rect al se requiere:

a) Poseer como itule Ci

b) Probar capacida J- ica ‘.(HUN ,1’36

c) Poseer habilidades administrativas y de
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ARTICULO 20°: Son funciones de la Vicerrectoria General:

a) Las que la delegue el Rector.

b) Las relacionadas con la Coordinacion y fomento de la Educacion en la Universidad, trabajando en equipo con la

Direccion General de cada Campus y su Coordinador Académico.

c) Atender asi como dar tramite o solucion a quejas y reclamos de profesores y/o alumnos que no sean resueltas
por los Directores Generales de los Campus y de esta forma regular relaciones entre la institucion, la comunidad

estudiantil y el docente.

d) Adelantar tramites ante autoridades académicas nacionales e internacionales, cuya gestion sea encomendada

por el Rector.

e) Establecer convenios interinstitucionales del ambito nacional e internacional que propendan por el mejoramiento

de la calidad académica de la Universidad.

f) Adelantar los tramites necesarios para la Certi de los egresados de cada uno de los Campus.

g) Asistir a las reuniones donde su p qq EB;S]{D 7
h) Las demas funciones que \-@ 3 gada l

i) Coordinar las propues 41\ : abD ion“Gene ' ‘wfl/-\ e prevenir o disuadir

indices de violenci

que

dad, adema V‘ ato escolar, fomentar

programas asi co dadés que apoyen |

»
-rhA- el respeto a los
\r H

Derechos Huma da saludable y cuidado

j) Es responsable de coordifiar ademas de vigila

ry establecidas

en materia de becas. ”

ARTICULO 21°: El Director General. Sefa la autoridad, ion con el Re

m responsable
de manejar las cuestiones académicas dministrativas;fpor tanto, sera i promover e impulsar

todas las actividades del Campus a su carg
11) .
rector Geheral se requiere: Y :< ,
i !l pciatura. :
~ ‘- : {‘ -
B ¥y

b) Haber participé s on, capacitacion y mejoram :

ARTICULO 22°: Para
a) Poseer como
administrativo.

c) Tener experien | den; ativas.

d) Gozar entre la c0
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ARTICULO 23°: Son funciones del Director General:

a) Coordinar, promover e impulsar todas las actividades del Campus a su cargo.

b) Cumplir y hacer cumplir los fundamentos de la Institucion, sus reglamentos, primordialmente los aspectos
referidos a lo académico.

c) Analizar periddicamente los planes y programas de estudio que se imparten en la Institucion y promover las
modificaciones para su debida tramitacion ante las autoridades competentes.

d) Programar las actividades académicas de cada periodo escolar en coordinacion con los encargados académicos
de los diferentes niveles y especialidades que ofrece el Campus a su cargo.

e) Analizar los casos especiales de alumnos cuya situacion académica requiera de su intervencion.

f) Fomentar dentro de su comunidad Estudiantil la No discriminacion, la prevencion de adicciones, el combate al

acoso escolar, el respeto a los Derechos Humanos, vida saludable y cuidado del Medio Ambiente.

g) Proponery Ejecutar programas que ayude eguridad dentro del plantel, lo anterior,
cumpliendo con los protocolos e _ w 1 D do siempre en estos programas
con la presencia de un acadé

h) Fungir como jurado e 4\) o 2 3 ruente con el ho {’i/‘ a su participacion.

ARTICULO 24°: El Coord

del Plantel en el Nivel

ico. Es el res oadyuvara en decisiones 0 - } irectora General

perior y Superior. Par: Académico se requie
a) Poseer Titulo y Cédula Pgéfesional de Licenc
b) Tener experiencia en laneae opera de areas académicas.

C) Asistir o haber asistido a cursos de actualizacion docente o'

d) Gozar entre la comunidad de solvencia moral, pr

ARTICULO 25°: So ion s|l bligaciones del Coordin

as actividades a i i C :< ,

b) Participar en de icas, que por su trascéndenc pacto d requieran de sus
esfuerzos y cre d pa : ltado de las mismas. E

c) Resolver los as acade { ;i | .

d) Analizar periddicamente los planes y programe er las modificaciones que sean pertinentes,
conjuntamente con el Director General del Plantel.

a) Planear junt@

el nivel y especializacion
respectiva.

10
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e) Coordinar y fomentar, en conjunto con la Direccion General del Plantel, dentro de su comunidad Estudiantil la

No discriminacion, la prevencion de adicciones, el combate al acoso escolar, el respeto a los Derechos Humanos,

vida saludable y cuidado del Medio Ambiente.

f) Coordinar y ejecutar, en conjunto con la Direccion General programas que ayuden a prevenir la violencia y/o
inseguridad dentro del plantel, lo anterior, cumpliendo con los protocolos establecidos por las Autoridades

Educativas, contando siempre en estos programas con la presencia de un académico y un padre de familia.

ARTICULO 26°: El Coordinador Administrativo. Sera quien planee, organice y dirija las actividades administrativas de

la Institucion en conjunto con el Director General del Plantel. Para ser Coordinador Administrativo, se requiere:
a) Poseer Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura afin al cargo.
b) Tener experiencia en la planeacion operativa de las tareas administrativas.

C) Asistir o haber asistido a cursos de administracion

d) Gozar entre la comunidad de solve ' ERSI‘ ]I

ARTICULO 27°: Son funciones y oblig ?éx diador Admi tive
‘fb ac dmin

eminarios de perfeccionamiento administrativo.

a) Planear, junto con el Dire ativas del period

b) Participar en actividad on y control

g :f. itucion requieran

de sus esfuerzos y cri ad pafa el mejor result

c) Resolver los asuntos relacionados con el personal ual y técnico de la Instituc

» ) propiciar las

actividades del mantenimiengo de las instalaciones, fi
d) Vigilar y supervisar las actividades deé Tesoreria.

e) Analizar los casos especiales de alu

erve ln

ARTICULO 28°: El del Departamento*d ares. ‘_ de la c 'ma promocion e

impulso de la Instit en el ambito escolar. Q

ARTICULO 29°: Para s
a) Poseer titulo d
b) Gozar entre la

c) Tener experiencia en la planeacion 'y

11
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ARTICULO 30° Son facultades y obligaciones del Jefe del Departamento de Servicios Escolares:

a) Velar por el cumplimiento de los fines, fundamentos y reglamentos de la Institucion, asi como vigilar las

disposiciones y acuerdos generales que rigen la estructura y el funcionamiento institucional.

b) Organizar las tareas que emanan de las autoridades educativas competentes con relacion a inscripciones,
reinscripciones, revalidaciones, equivalencias y traslados, convalidaciones, examenes a titulo de suficiencia y

relaciones de maestros que pertenezcan a esta casa de estudios.
c) Llevar los archivos de acuerdo a las obligaciones correspondientes a Servicios Escolares.

d) Difundir y desarrollar los periodos para tramitacion escolar interna, asi como dar a conocer los listados con las

acreditaciones correspondientes.

e) Iniciar con el tramite de Certificacion y/o Titulacion correspondiente, cuando el alumno haya cumplido todos los

requisitos académicos y administrativos que marca este reglamento.

f) Analizar los casos especiales de alumnos ¢ iera de su intervencion.

ARTICULO 31°: Politicas de Plane

Programas de Estudio es perma Q

ARTICULO 32°: Al finalizz

Planes y Programas de E en el'i i ores, Vicerrectoria Gé .' epartamento de

valoracion de los Planes y

iza un proceso d ~. » medicion de los

Desarrollo Académico.

ARTICULO 33°: Los planes y grame e imentan eon los resultados del p evaluacion y
medicion.
ARTICULO 34°: Modalidades de Est 2 i . | Modalidades

Escolarizada, Mixta o Semipresencial y NG

ARTICULO 35°: Curse

indole requieren apo

ones de distinta
dra ofrecer cursos

propedéuticos, si asi la

| de l;y {;‘Q os de complementacion o
del saber o sobre () E CFIPC uno de estos cursos en ninglin caso

podra ser obligatoria ni contemplada como calificacio a una asignatura del plan de estudios de la

ARTICULO 36°: La

profundizacion en un aree

carrera profesional.
12
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ARTICULO 37°: Para que un curso propedéutico sea avalado por la Secretaria de Educacion Estatal y/o Federal, la
Universidad dara previo aviso a la entidad correspondiente anexando un documento que incluya objetivos, contenidos,
estrategias de evaluacion y duracion.

ARTICULO 38°: Planes y Programas de Estudio. La primera parte del proceso de elaboracién de los Planes y Programas

de Estudio es competencia del Departamento de Desarrollo Académico.
ARTICULO 39°: En este proceso intervienen, ademas profesores de las distintas areas del conocimiento de la Universidad.

ARTICULO 40°: Conformados asi planes y programas son interpretados, avalados o complementados por un comité

conformado por el Rector, Vicerrectoria General, Direccion General y Desarrollo Académico.

ARTICULO 41°: Las sugerencias de este cue egiadoysera 1“ dz orma de retroalimentar los planes y
programas. \q 1) 40

ARTICULO 42: Una vez puest il \~ E e planes y . {/l/‘ amento de Desarrollo

Académico inicia un procesg de

ARTICULO 43°: A parti echa’de inicio de cada econocimiento

de Validez Oficial de udios la Secretaria d

y con el debido otorga

tatal o Federal segin su adelanta la

i0 atendiendo a las sugerencias de
L

de aplicacioén y los requerimientos de lajeducacion del momen 0.
CA LOII - j Ei

ITOS DE INGRESO; PRQMOCION; ciA

correspondiente actualizacion dé planes y programas d en el proceso

ARTICULO 44°: De la 6n ion General.

le piversidad debera esentaila sig 'é acion y de esta forma
S (io} or ilucion, pa ‘é ales y/o Cuatrimestrales:
bre *-{ ¥

s D
btiem &(;)N '-.‘wa g iembre y Enero-Julio:

b) Certificado de Secundaria, original y copia.

Los solicitantes a las o duca

cubrir los requisitos d

Enero-Abril, Mayo-Agos

a) Solicitud de Ingreso Firmada por el alun iene un resumen de este reglamento.

13
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c) Certificado Total de Bachillerato y/o Preparatoria, original y copia, debidamente legalizado ante la Secretaria

de Educacion del Estado donde fue expedido.

d) 4 fotografias tamano credencial y 4 tamafio infantil, blanco y negro no instantaneas, fondo blanco, oidos y frente
descubierta.

e) Acta de nacimiento, original y copia
f) Copia del CURP.

g) Si es alumno Revalidante debera presentar Certificado Parcial de Licenciatura debidamente legalizado por la
autoridad respectiva de procedencia. A un alumno Revalidante externo o de otra Institucion solo puede
revalidarse hasta el 50% del plan de estudios. A los alumnos de la Institucion les seran convidantes todas las

materias posibles.
h) Dictamen basico Médico sobre las condiciones de salud actual.
i) Carta compromiso prorroga por documento

. T ¥4 Q AEPE BB U inscripcion.
AN ER“\ID’{O

k) Aviso de Privacidad firmad ?&

j) Carta Consentimiento informado

l) Pago de derechos por 250 a Institucions
m) En el caso de alum 0s, deberan ' lidad migratoria para '-{)\ exico y en su caso
proceder a rea evalidacion de estud ente ante la Secreta e £ ion Publica en

-

México. Asi mis tregara todos los origi s para llevar a cabo su insc

n) Constancia de Situacion Fiscal

L

Todo aspirante que desee ingresar a la itucion, llene st icitud de ingreso y entregue los jisitos de inscripcion

ando asi lo

S SE ifican‘e ‘ S e irreg ! nos regulares

ioN, tienelsi cusary e [0 escolar aprueban

solicitados en este articulo, otorga sulconsentimiénto para que (a“Tns: doc §

considere necesario ante las instancias espondié

ARTICULO 45°: De

son quienes ingresa

sificacion de alumnos. Los alu

etinicio de la carrera a la Insti '
mica aso contrario sera consideradd Q irregular : >.\

la totalidad de la carg

ARTICULO 46°: De la pCi  C( aspirante a la persona qug 3 5 : voluntaria de ingresar

como alumno de la Inst , que e requerida especificada en

O
1? U ) '\ 3
el ARTICULO 44 y cumpl los lineamie ! 'HOIV 11*’- | alumnos en calidad de oyentes.

14



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

ARTICULO 47°: Los aspirantes a ingresar a la Institucion deberan entregar a la Coordinacion respectiva los documentos

que se les soliciten, incluyéndose la solicitud de admision. Para los casos de nuevo ingreso via resolucion de
Convalidacion, Revalidacion, Equivalencia o Revision de Estudios el alumno es inscrito de manera condicionada durante
un Cuatrimestre y/o Semestre, en caso de no regularizar su situacion académica y/o administrativa en ese lapso, no

procede dicha inscripcion.

ARTICULO 48°: La fecha limite para entregar la documentacién requerida por la Institucién, incluyendo los documentos
que acreditan estudios completos del nivel académico anterior, es de noventa dias naturales después del primer dia de
clases del primer periodo escolar en que se inscriba como estudiante. En caso de que dichos documentos no sean

presentados en la fecha limite expresada, la Universidad Interamericana del Norte procedera a darlo de baja.

ARTICULO 49 °: Cualquier asunto especifico existente en los datos de inscripcion proporcionados a la Institucion debera

notificarse inmediatamente al Jefe de Servicios Escolares para su pronta solucion en su caso.

ARTICULO 50°: El alumno debera firmar , uq ER.JSIDA € se incluye un resumen de este
J° 'z

reglamento, asi mismo, se le inform los diferentes pagos por

conceptos de servicios escolares :

ARTICULO 51°: Los plazos ones seran e ic Direccion Genera ‘A 0 con Rectoria de

la Universidad. < ! >
ra estar inscrito y/o terminga E e estudios de

v

ARTICULO 52: El limite maximoje tiempo que tiene un

licenciatura en la Universidad Interame < ia S G té cursando.
Este plazo contara a partir de la fecha c B, W E

ARTICULO 53°: Los aspirantes que séan admitidos a riran la cond ] derechos y
obligaciones que se gstablecen en el reglar 0"de esta itucio ( m ocer el aviso

A

consideracion de la Uni

de privacidad y f reglamento, los cua web oficial

https://universidadi

ARTICULO 54°: La Ins si S azon , o cual, no existiran

cambios de grupo o tu peti e autorizara _lags de nuevo ingreso y/o de

reingreso si se cumple l |]L'Jme 0 8’ AQ a menor de 10 alumnos, o0 a
dad en cada ciclo (_)N 1
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ARTICULO 55°: Se entenderd que renuncian a su inscripcién los aspirantes que no concluyan los tramites
correspondientes en las fechas sefaladas por tal efecto.

ARTICULO 55° BIS: Todo lo relativo a inscripcién y otros tramites escolares y/o académicos sélo sera tratado por él
alumno interesado, en dado caso de ser menor de edad por el padre o tutor.

ARTICULO 56°: La institucion sefialara el nimero de estudiantes extranjeros que podran inscribirse en cada programa
académico previa autorizacion de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 57°: Para reingresar a la Institucion es necesario realizar los procesos internos administrativos y pagos de
derechos correspondientes, de acuerdo con los lineamientos sefalados en los periodos establecidos. Es obligacion del

alumno notificar a la institucion cualquier actualizacion de sus datos personales o aquellos que se requieran para la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 58°: Si un alumno desea tra

dicha transferencia a la Jefatura de

o ELR. el lD icana del Norte debera solicitar
s ot

itos establecidos. Una vez
autorizada la transferencia, el S &-. : 0 del alumno.se [ f /i REQUISITOS:
e El traslado entre \‘) olamen P e studio con RV ,:a")‘*

e Confirmar que al que se so ambio imparta la carrera'y ¢ ' rsa.

e Realizar la sc

e No tener adeudos.

“ia externa o interna en el nuevd
-

e Solicitar el'proceso s€gun corresponda de e

e Realizar el pago del tramite torrespondiente.

No le sera posible tomar la opcion de tifulacion “pof promedio” dad6 que

ARTICULO 59 °: De los alumnos Reinco ados: Se entiende como alu ea regresar a

la Institucion Educa

sy as dejhaber causado una b te al o ad

.

didato debera

firmar la solicitud d€

'S0, actual izar su expediente escolar ar los) d zhos corre para recibir su
horario con la asignac ateri

Todo alumno que se ore de estudios que en fese mo 0 cue é
tendra la obligacion de 2 arias para cubrir el nug 1 |

HON T:\0

ARTICULO 60°: Cuando se detecte inconsistencia te ento exhibido para efectos de inscripcion,

dificacion curricular

realizar el tramite de

equivalencia correspon

permanencia o egreso y se determine la carencia de validez oficial y/o el documento sea apocrifo, quedaran suspendidos
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todos los avances académicos hasta entre tanto no se justifique el grado anterior que por normatividad debié haber
demostrado desde el inicio. Todo pago que se hubiera realizado por los derechos que en su momento se dieron por el
servicio prestado no seran reembolsables. Si el alumno entregase un nuevo documento y se corrobora su validez, si asi
lo determina la autoridad Educativa o la Autoridad de la Institucion, podra solicitar y/o realizar una dispensa de violacion
de ciclo para que en base al nuevo documento pueda continuar con su avance académico. Todo documento apocrifo sera

resguardado y sacado de circulacion, en caso de considerarse necesario se dara vista a las autoridades competentes.

ARTICULO 61°: Una vez detectada la inconsistencia total o parcial del documento exhibido para efectos de inscripcion
y se determine la carencia de validez oficial y/o el documento sea Apdcrifo, la Direccion General o el Coordinador
Académico del Plantel citara al interesado con la finalidad de notificarle la situacion que prevalece en su tramite de
Certificacion y/o Registro de Documentos, asi mismo, se le requerira para que de manera inmediata regrese a la
Universidad Interamericana del Norte toda documentacion original que se le haya expedido en el tiempo que fue alumno,
en virtud de que la documentacion expedida a la fecha se encontraria CARENTE DE VALIDEZ, por lo tanto, no debe de

seguir ostentandose como alumno o egresado de la In 0 senala este reglamento los actos derivados

os académicos, salvo que alguna
autoridad judicial o educativa determi 0 omiso a estas disposiciones

podria incurrir en responsabilidades L

ARTICULO 62°: Quien hay. académi v‘}h dos en el presente

reglamento, sera conside J 6\

ARTICULO 63°: Para ingresar gluevamente es nece licitar Cl lineamientos

sefnalados en los periodos establecidos

ARTICULO 64°: Para reinscribirse, los 2

periodos anteriores, mediante carta de

ntar un co stitucion en

pedira el T

QUIViA : EN LO

44

eJxlizados e

REQUISITO
ESTAB

E
D

N
ARTICULO 65°: Los est 22 ON “ 36 adquirir validez oficial, si existe su

equiparacion o apostillamiento, mediante una “reve e la Secretaria de Educacion Publica y/o

Secretaria de Relaciones Exteriores.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

ARTICULO 66°: En términos del lineamiento 21 del Acuerdo 02/04/17 por el que se modifica el diverso nimero 286 por
el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién
de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios; se acreditaran conocimientos correspondientes
adquiridos dentro de las denominaciones educativas autorizadas en sus distintos campus de la Universidad Interamericana
del Norte y/o Universidad Intertech y/o Tecnoldgico Sierra Madre, sin requerimiento de equivalencia en los casos que el
alumno presente el kardex oficial en el cual se avale que cursé el programa de estudio de forma parcial dando
cumplimiento a la Ley General de Educacion, que en su ARTICULO 20., mandata que todo individuo tiene derecho a
recibir educacion de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas
oportunidades de acceso, transito y permanencia en el Sistema Educativo Nacional; en los casos de que las materia se
hayan cursado en otra institucion del territorio nacional se solicitara como requerimiento el certificado parcial que

acredita dicho plan.

ARTICULO 67°: La equivalencia de estudios pa por e conformidad con el plan de estudios
correspondiente. \q ERDID
: proposito de permitir

ARTICULO 68°: La equivalenci \) \l arcial. acion
la conclusion de los estudio r 0 SUPEFIC upetior que se 1mparten e "\ Interamericana del

Norte. La resolucion par

valencia de SE 1€ a exclusivament ar )ii os de ingreso a

E encia, para los

ARTICULO 69°: La recepcion y tramitat C Admision. E| tramite

B

bachillerato, licenciat osgrado en la Unive ana del Norte y, co

ulteriores efectos y po concluir un plan de es

debera realizarse dentro del primer cua

ARTICULO 70°: Las solicitudes de reval
e Solicitud de ivalencia llenada y dda, (orig
e Carta pode ida‘a la Direccion General de Ed
e Acta de naci
e CURP (formatg
e (Certificado de al y copia)
e (Certificado de estudiante, debidamente

legalizado y val
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

ARTICULO 71°: El tiempo estimado de conclusion de la RESOLUCION DE EQUIVALENCIA dependera de la carga de trabajo

que la autoridad educativa posea para emitir la Constancia Oficial.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 72°: Para efectos de normatividad, se considerara como alumno y/o estudiante a la persona que ha cumplido
con todos los requisitos, tanto académicos como administrativos, sefalados en el presente reglamento para cursar las

asignaturas del grado escolar al que ingreso.

ARTICULO 73°: Los estudiantes deberan portar diariamente su credencial, Gnico documento para identificarse como

alumno de este plantel educativo, y la cual sera exigi acion de cualquiera de los servicios que se

i0 q k)‘RSID diente completo y pago de derechos

proporcionan, siendo emitida por la Institu

correspondientes. \
ARTICULO 74° Derecho de lo _ i ate ser.tratado co j stincion por su origen
étnico o nacional, género, dad, one 0.£conomica, condicio ‘1\) embarazo, lengua,

religion, preferencia sex do

vil o cualquier 14

a Institucion
debido a la

eberan llenarse los requisitos qUe sefale la Direccion.

ARTICULO 75°: Los a

conciernen, de forma individualj sin pe

nos podran expresar libre fiones sobre todos los asu

bar las_labol

justarse a lc‘>‘s términos del decoro

Escuela y a sus miembros. Para toda reunién dentrojdel pla

ARTICULO 76°: Las obligaciones de losfalumnos soh:

a) Contar con la documentacion de suexpediente c leta. E

b) Estar al co os de inscripciones, freinscri esy C
B

c¢) Cumplir con e (o} S’)c

‘\

d) Respetar a co s, d ectivos y personal administragivo de

e) Las demas que ezca \%l ando no con I s alumnos y/ o alumnas.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

ARTICULO 77°: Los alumnos podran realizar actividades, previa autorizacion de la Direccién General del plantel con

fines sociales o deportivos. No se aceptara la representacion de otros alumnos para el arreglo de asuntos académicos o

administrativos, los que deberan gestionar individualmente los interesados.

ARTICULO 78°: Los alumnos presentaran al Coordinador Académico y/o Director General sus observaciones de caracter

académico y/o Administrativo en forma individual.

ARTICULO 79°: Los alumnos tienen el derecho que la Institucién mantenga informados a los integrantes de la comunidad
estudiantil a través de circulares, boletas de calificaciones, constancias, atencion personal o telefonica,

correspondencia, plataforma virtual, publicaciones y areas de informacion.

ARTICULO 80°: La Institucion promovera diversas formas de estimulo para los alumnos distinguidos por su

\] v RSID 40

NES »

aprovechamiento.

DERECHOS Y- Qk
2 )

ARTICULO 81°: El prese

Servicios Profesionales enciafde la Institucion

o reglamenta L bligaciones del perso o Prestador de

rentes categorias y fija SE rocedimientos

para su seleccion, nombramientogy separacion.

L

ARTICULO 82°: El personal Docente tiene a su cargo la* anza en.tod 0s niveles, de :E dor os planes y
programas aprobados por las Autoridadés Educativas, asi como la realiza la difusion
de la cultura. Para ser docente de la Uhiversidad, €l profesional debe: 0 Co l !I el nivel de
estudios en que imparte clases.

ARTICULO 83°: Las dades delypersonal Docente esarfo bajoflos principios a = d de catedra e

investigacion, asi co re,e p y discusion de las ideas) en € as aprobados por

A
"‘k

las Autoridades Educat 0S os de las Autoridades de la | cion. F
ARTICULO 84°: Todo aSpifante a \? ? )0 36 & :

a) Curriculum vita oja de vida
b) Poseer Titulo y Cédula Profesional.

c) Acta de Nacimiento.
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d) CURP

e) Constancias de cursos y/o capacitaciones.

f) Constancia laboral vigente, la cual acreditara la actualizacion de sus conocimientos de acuerdo a su perfil.
Renovable cada cuatrimestre.

g) Tener una preparacion profesional igual o superior al grado que desea impartir.

h) Constancia de experiencia docente no inferior a un ano en el nivel que aspira a impartir clases.

i) Registro Federal de Contribuyentes, ya sea como persona fisica con actividad empresarial o en su defecto
Régimen Simplificado de Confianza (RESICO), anexando su correspondiente Constancia de Situacion Fiscal.

j) Firma electronica ante el Sistema de Administracion Tributaria.

k) Identificacion Oficial Vigente.

ARTICULO 85°: Los candidatos seleccionados, ya como docentes, estaran sujetos al régimen de adscripciéon que la

Institucion en ese momento establece.

ARTICULO 86°: Permanencia y Promoci del F EP E; ID
& )

promocion dentro de la Institucion, ¢ :

fin
a) Cumplir con los program estipulados;” segi c‘?‘ donde preste sus servicios,
recordando que cada “ C g O W VI/A})

b) Mantener buena re

de lograr su permanencia y

umnado, ot y respeto, sin 3 ecer otro tipo de

vinculo.

¢) Implementar ac es curriculares para en el alumnado sobreylal nogdiscriminacion, el

fortalecimiento

> valoresgy el trato equitati

d) Entregar examenes, acta¥de califi locumentos solicitados por el Coondinad adémico, en

a Vis: !l E ; iversidad.
idere p ET anza en sus

sonal Docente. El persofi 0Za 5 C « i erechos:

forma oportuna, dentro de las fec
e) Tener una presentacion digna.
f) Mostrar sentido de pertenencia y
g) Uso de tecnblogia educativa, pla

diversas mod

ARTICULO 87°: De los

a) Impartir sus cu

ad de catedra, de & g establecidos por su

materia.

b) Recibir la remunt q

es

d) Participar en cursos que lleven al profeso

c) Pertenecer a aso¢

do no se contrapongan con sus labores.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

e) Los permisos no se otorgaran cuando sea periodo de examenes, inmediatamente antes o después de vacaciones, o

por imposibilidad de sustituir al docente en sus catedras, en caso de que el permiso signifique incumplimiento de

los programas.

ARTICULO 88°: De las Obligaciones del Personal Docente. Son obligaciones de todos los maestros desempefar los

servicios de docencia o de investigacion que correspondan a su categoria.

ARTICULO 89°: El Personal Docente debera:

Ser puntual y asiduo a la catedra que imparta. En caso de inasistencia debera notificarse minimamente 24 horas
antes al Departamento Académico, a fin de que éste lo considere justificado o no y le comunique el procedimiento
a seguir para la sustitucion. Ningln grupo que tenga asignado maestro debera quedarse solo.

La no imparticion de catedra dara origen a la deduccion econémica correspondiente.

Apegarse a los programas de estudios autorizados y vigentes.
Presentar su cronograma, examenes y e -n ne!

lo requiera segln el calendario, p q w ‘!Dd

Cumplir con los programas

has que el departamento Académico se

O donde preste sus servicios.

?/\‘ adémico en forma

(f*

clase y la Institucion genere a Institucion no se hace responsable de la relacio

Crear y asignar los examene (> IS oS en las plata fon
yd

“ollc ados por e

ir su catedra.

Entregar las actas d

oportuna, dentro >stablecidas

No asistir con a ohalico o estados son

| (s) que imparte.

Incrementar y actualizar sus conocimientos

En sus relaciones con logf alumnos, limitarse al trato'y atencion académica adec del salén de

fuera de la

7

misma, reservandose el derechp de tomar acciones p asalva ond aso de que
considere inconveniente y/o pefjudicial dicha r. .
Tener un comportamiento adecdado dentro/de la$ instalaciones.

No maltratagfisica o verbalmente™a alumnos.

Por ningln 0 podra dejar de impartir sus cl iniciad 0do escQ
Asistir a las ré s que col oquen las autori | desempenar en f iciente las comisiones
que les sean e dada as mismas autoridades. A

Someterse al de ¢ ablecida por la itucio tra ento Académico, en

u-m: g
coordinacion cc epar J’ q
Asistir puntual alos e H @ e la documentacion que dé
constancia de la%evaluacion efectuac ()N 1 3

Observar buenas costumbres y promover el se a, respeto y crecimiento de la Institucion.
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e Las dudas y observaciones que el docente considere pertinentes realizar, lo debera hacer de manera individual

ante la Coordinacion Académica del Plantel o Direccion General.

ARTICULO 90°: Por ninglin motivo el docente aplicarad examenes parciales y finales al alumno que tenga inasistencia no
justificada mayor al 20% total de clases impartidas durante el periodo, salvo autorizacion expresa del Coordinador
Académico. Para efectos de control de asistencia, los maestros deberan notificar al Departamento Académico el nimero
de faltas por alumno conforme a su asistencia diaria. Ademas, antes de cada examen parcial debera reportar, en el acta
de calificaciones, el porcentaje acumulado de faltas para cada periodo de examen, anotando S.D. (Sin Derecho) a los

alumnos que pierdan su examen por rebasar su porcentaje admitido de inasistencia.

ARTICULO 91°: Debido a nuestro sistema de Evaluacion, el maestro no debera exentar a ningin alumno en ningin tipo
de examen.

ARTICULO 92°: Los miembros de esta Insti

especificamente les impone el Reglamen

ARTICULO 93°: Son causas esp \ :

estudios las que a continuaci

ERSI | plimiento de las obligaciones que
3 i/ mbros de esta casa de

por actos concreta

deban los miembros de la comu r
d) La utilizacion de todo e'parte™d tri SCe desviando de aquello a lo que est3 -
Sanciones del P Docen m

ls de incumplir las obligaciones e s N

a) La realizacion de
b) La hostilidad, pc

de la comunidea

es dg'ideologia o pers: quier miembro

c) Actos contrarios a la moral y al respeto que €

e) Utilizar el nombre o papeleria d

f) Incurrir en acoso sexual o escolz

ARTICULO 94°: De

legalmente corresp

anciones que

ARTICULO 95°: Ante | aven . isi i , asusifin o'reglan 0 en la Ley General

de Educaciony en lan idad @ Municipio, se proce

a) Llamado de ate POT [ ) Académico o Dire

b) Notificacion po : o firmad \Aféi PO @

c) Cancelacion de 1culacion del do (_) N r-l A

d) Las que consideren pertinentes las autoridade ucion, las cuales seran inapelables.
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ARTICULO 96°: El Docente tiene la obligacion de presentar con anterioridad al inicio de curso o materia al Director

General, el plan general de clase que debera contener los siguientes requisitos.
a) La metodologia que se utilizara.
b) El tiempo que asignara a cada experiencia.
¢) La bibliografia que empleara.

d) Laformay criterios de evaluacion.

ARTICULO 97°: El maestro es autoridad académica en su materia, por lo que tiene la responsabilidad de reglamentar
las relaciones con sus alumnos con el proposito de lograr los objetivos académicos de la misma, de conformidad con los

criterios generales.

ARTICULO 98 °: Para evaluar a un alumno, el maestro podra tomar en cuenta, ademas del examen final, los trabajos y/o

participacion, si esto fue debidamente notificado a la Coordinacion Académica o Direccion del Campus.

‘\] EB"’SID 05 NO es no aparezcan en las listas de
- ko

ARTICULO 99°: El maestro no podra ace

asistencia, salvo autorizacion expre ;

AS PARA EL

TO DE BE

ARTICULO 100°: Caracteristi de _las Becas. Las'B e oto garay; al inicio de cada pé ar y cubren

solamente el concepto de Inscripcion y €olegiaturas. La Ins ion. respeta otorgara el porce cas entre la

é

factible su renovacion hasta concluir lo§ estudios. Toda a sera aute ion G - visto bueno

f <
é

poblacion estudiantil de cada Licenciatufa segin lo éstablezca el RVOE, | por stre, siendo

de la Rectoria.

ARTICULO 101°: LaS Becs seclasifican de la siguiente
a) Las becas son O par: ;

e Totales, cub 00% d eptos de Inscripcionly Coleg a.

e Parciales, cuk 50% 25 oncepto de Inscripcion y Cole

b) Las Becas se ot an de (3

e Las becas del e otorgara & O N 7‘130

e Las becas del 50% se otorgaran dos po

e Las becas del 25% se otorgaran cuatro por familia.
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e Las becas celebradas con Convenio empresarial, se sujetan al porcentaje del convenio.

ARTICULO 102°: Ademas de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, se deberan contemplar las que
sefnalen las Autoridades Educativas. Las Becas son intransferibles y/o acumulables pueden ser de tres tipos:
a) Para trabajadores, previa autorizacion de Rectoria se otorga a trabajadores de la Universidad.
b) Promocionales, se otorgan mediante estrategia publicitaria, se aplican a la inscripcion para estudiantes de
nuevo ingreso y en colegiaturas, previa autorizacion de Rectoria.
c) Por Convenio, dependera de los convenios firmados con empresas pUblicas o privadas interesadas en que su
personal continle con estudios académicos.
d) Deportiva, por su destaca participacion como deportista de alto rendimiento en su equipo representativo de

la Institucion.

Quien goce del beneficio de beca no podra en ninglin caso acogerse a otras promociones o descuentos, en tal caso el

alumno podra elegir la de su mayor conveniencia.

.‘: RSID ada, cualquier otro servicio escolar
.J de Ti o 4% promocion alguna, salvo las

Las becas solo aplican en Colegiaturas y po

incluyendo las opciones a titulacion f“-

ARTICULO 103°: De los re 2 obtencit . [Los alumnos de pri

lugar y forma en qué

establecidas por la misma Institu

soliciten la beca,

{t) ar el tramite de

onsistentes en:

deberan leer la convoca adasdonde se les in

beca y presentar la soli e la misma, asi como la institucion precisa ct

a) Estudio socioeconomico guie sera mediante

Carta de buena conducta de la institucion edu

o N T

)
)
) Comprobar un promedio anterio
) Pagar a tiempo sus colegiaturas
e)
f) Acreditar el 100% de las materia

g) Cumplir co

No participar en actividades que

o estipulado en e

h) Llenar la so ] ntregar documenta oficie

e Acta de Na

copia.

e Certificado n ia.

e Certificado il (6]
e Certificado lega '~,YJ- esselalumne € ‘é on de equivalencia.
e Cuatro fotog ta ano cia a’o oT 30

e CURP. N 1

e Constancia de Situacion Fiscal.
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ARTICULO 104°: De las condiciones para Renovar y Conservar las Becas. Los alumnos solicitantes reinscritos en la
Institucion que pretendan renovar su beca por concepto de colegiatura deberan cubrir con los requisitos de menciona el
anterior ARTICULO 103° y ademas los siguientes:

a) Ser alumnos regulares.

b)

c) No Presentar faltantes en su documentacion.

d)

Presentar solicitud de beca del cuatrimestre por cursar.

No tener adeudos en pagos de los cuatrimestres anteriores.

La institucion notificara a los interesados los resultados de la asignacion de becas. Conforme a lo establecido en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 105°: Deberes de los Becarios: El estudiante que obtenga una Beca debera:

a) Acreditar todas las materias en las que se inscribe

3 ‘Q bR S--_D(\’i 2quiera.
d) Pagar en tiempo y forma el ‘\.t;\ O

el pago. iaturas que te
beca \)

f)  Cumplir con el pre to. )’

i

b) Obtener un promedio minimo de 8.0 pa

c) Participar en las actividades vi

e) Mantenerse al corriente aso y segln su plan de

ARTICULO 106°: Término y cancelacion de Becas: beca ocurrira cuando:

a) Finalice el ciclo lectivo pdra el que le fue oto

b) El becario lo solicite p scrito.

c) El becario cause baja temporal

d) El becario concluya los créditos rael cu

Procedera la Cancelacion cuando:
a) El becarioin
b)

c) Interrumpa la

A en sanciones qu Zca es glamento.

Proporcione a, presentado docum
s estudios.
d) Repruebe algu da su condicion de alu
e) Tenga adeudos

f) Realice algln ca
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CAPITULO VII

TIPOS DE BAJAS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 107°: De las Bajas. Cuando el alumno solicite su baja de la Institucién, debera hacerlo en la Jefatura de
Servicios Escolares quién verificara la situacion y notificara a Coordinacion Académica y/o Direccion para verificar la

situacion con el alumno, sélo con autorizacion de la Direccién se podra aceptar la baja del alumno.

ARTICULO 108 °: El dejar de asistir a clases o a la escuela no implica la pérdida de los derechos y obligaciones que como

alumno adquirié al momento de inscribirse.

ARTICULO 109°: Se entiende que un alumno causa baja de la Institucion cuando ha realizado los tramites que se

requieren para este fin, e implica una solicitud de baj 2 Servicios Escolares, tener una constancia de no

q ERDID 0 de beca.
ARTICULO 110°: Las bajas se cla Q X\ 40[/1/
b) Administrativas )\
c) Temporales @
d) Académica
ARTICULO 111°: Las “bajas defihiti i :
1. Cuando el alumno lo solicite vo i E

que cog ‘ﬂ ga académica.

adeudo y la expedicién del oficio de bajay

a) Definitivas

Cuando la escuela decide la baj

Por cuestiones disciplinarias al i

A ow N

Por propofcionar datos falsos .y/

ARTICULO 112° La urtiran efectos en

ARTICULO 113°: El al

aquello establecido en ) ) C '::;5 Direccion del campus

% N
a de Hechos cuando asi lo

ca o conducta y/o

solicitara a la Vicerrect

requiera.
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ARTICULO 114° En el caso de las y los menores de edad, deberan realizarse las bajas definitivas mediante padre, madre

o la persona que sea la tutora legal que ejerza la patria potestad.

ARTICULO 115°: Las bajas administrativas se aplican en los siguientes casos:
1. Cuando el alumno sobrepasa el 20% de inasistencias, sin presentarse a los examenes finales.
2. Si el alumno no entrega la documentacion requerida en tiempo y forma por el Departamento de Control Escolar
para la integracion de su expediente que forma parte de los requisitos necesarios para su proceso de inscripcion
o reinscripcion.

3. Por incumplimiento en los pagos de derechos correspondientes del cuatrimestre.

ARTICULO 116°: La baja administrativa permanecera por un plazo no mayor a dos afios, de exceder este tiempo el
alumno causara baja definitiva. En cualquiera de las bajas mencionadas el alumno conservara su avance académico, sin

embargo, si su Plan de Estudios pierde vigencia tendra gularizarse.

ERSI
ARTICULO 117°: La baja tempor ‘\‘gq Dd@

cuatrimestre, sin retirar los do ‘\) diente y cumptit

ntariamente durante el
RTICULO 109° de este

%,
2

E tereses, pero

lo-a clases, y por lo

Reglamento.

ARTICULO 118°: El o diantg’ podra dar de ba

debera hacerlo antes ¢

a materia, por asi co

que se realice la primera e

"% '
ARTICULO 119°: El estudiante que ha ubierto Su pago de derechos pero no se haya prese

tanto, acumule un 20% de las faltas totales al iniciojdel curso sera dado;¢

ARTICULO 120°: Las materias inscritas ¥ no cursadas, si licitud de baj tiempo 2sentada por
parte del o la estudi seran reportadas ¢omo no aprobadas E

ARTICULO 121°; En €

| S—— !
temporal se convierte jva. 5

ARTICULO 122°: Todo | nte aquisitos de inscripe

sera acreedor a su con ia cle estu t '[ »‘SQ senta en un plazo de 30 dias
a regular, su co () J ! eincidencia (tramite de constancia

y ausencia a clases) el alumno perdera el derecho po

a estudiante n ., dera que la baja

y expediente completo)

naturales a clases de ma
0 presentarse o acumular el 20% de faltas se

procede a la baja temporal.
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ARTICULO 123°: Se considerara baja académica cuando:
l. El estudiante no acredite una materia dentro de siete oportunidades de evaluacion (ordinaria,
extraordinarias, recursar, extraordinarias de recursar y a titulo de suficiencia).
I. Reprobar mas de tres materias en evaluacion extraordinaria en el mismo tetramestre.
Il. No concluya el programa académico dentro del periodo maximo establecido como vida académica para cada

caso

ARTICULO 124°: La vida académica de un estudiante sera como a continuacion se describe:

1. El tiempo limite para cursar un programa completo se extendera hasta un cincuenta por ciento mas del tiempo
estipulado en el plan de estudios original, agotadas las oportunidades terminara su vida académica de dicho
programa. El alumno conservara su derecho a ser acreedor de certificado parcial. En caso de que el alumno lo
solicite, podra cambiar de plan de estudios al realizar el tramite de revalidacion.

2. Ofrecemos a los estudiantes revalidantes la flexi er su tiempo de estudio hasta un afo y medio

. q E‘*RSID : 6n a nuestro programa.
Qé‘ ITUL vill-<

PROC

mas del equivalente de su plan de &

'OS DE EVA 51

Y ‘
? 0 respectivos.

REGQG

ARTICULO 125°: Las asignaturas deberan cursarse ¢

Sera nula la calificaci

ion de acuerdo a los pla

de una mMateria que esta seria : otra;"si la anterior no ha sido acre

L
ARTICULO 126 °: Ninglin alumno podra scribirse mas de dos vecas. L ig E acreditarla,
solo podra hacerlo en evaluaciones de régularizacion. . 5
ARTICULO 127°: D, vlu'a iones. Las pruebas, examene 0 prod dores d ‘l t: e, tienen por
objeto: . ! Q
a) Que el docent entos para evi . K 2
b) Que el estudia p de capacitacion que ha obtenido

)
¢) Que mediante
d)

as se pueda dar.testimonio'de La : \ >studiante.

La acreditacio iaci \? | siguiente
LYON] 110

ARTICULO 128°: Los do

libremente.

entes estimaran la siguientes formas, segun lo decidan
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a) Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante durante el curso mediante su

participacion en las clases y su desempeiio en los ejercicios, practicas y trabajos obligatorios.

b) En las evaluaciones parciales, finales y extraordinarios.

ARTICULO 129°: Escalas de calificacion. Las calificaciones se expresaran con nimeros enteros y en escala del 5 al 10.
Para planes y Programas de Estudio con Reconocimiento de Validez Oficial otorgado por Secretaria de Educacion Plblica
la calificacion minima para acreditar la materia es de 6 (seis) siendo la minima reprobatoria 5 (cinco). Para planes y
Programas de Estudio con Reconocimiento de Validez Oficial Otorgado por el Estado la calificacion minima aprobatoria
es de 7 (siete). Cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y actitudes suficientes de la materia, se

hara acreedor a una calificacion reprobatoria.

ARTICULO 130°: Tipo de Evaluaciéon. Habra evaluaciones ordinarias, extraordinarias, de regularizacion (o recursada), y

a titulo de suficiencia.

ARTICULO 131°: De las Evaluaciones O \1 Yefs 4 ;Q as la e se aplican como evaluaciones
parciales y/o finales de cada cursa e
evaluaciones parciales y una ten qt

el curso.

io escolar. Se aplicaran dos

ion con lo visto en todo

& Validez Oficial

>

ciales tendran un valor del§254% cada uno y el ultimo
e cada materia. &

o v
En los Planes de estudios con Reconocimientos defValidez Oficial otorgados por el Estado losjdos primeros parciales

inal global; en

ARTICULO 132°: En la

Otorgadas por Secreta

aciopes ordinarias de udios con Recono

1

ducacion Publica los d
0%. De e

(final global) sera del forma se obtiene"

tendran un valor de 30% cada uno y la eyaluacion final denominada‘gle 409

ARTICULO 133°: Las evaluaciones parc tro de la clas ; ISP

tendran una duracig F a de 50 minutos, pudiendo el profeser.dar porster exa d

7o

presentarse en la fecha 2 Sénalag E 0 haga asi, debera
ARTICULO 135°: Las e io es se re k[,&()‘hi r“‘?‘ que blezca la Direccion General del

plantel teniendo como requiito en la Modalidad ada el 80% de asistencia a clases.

se aplicaran de clases, y

as de las tres

cuartas partes de o n terminado.

ARTICULO 134°: Las

entenderse que renunc
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ARTICULO 136°: Los maestros sefialaran, para las distintas asignaturas, los ejercicios, practicas y trabajos obligatorios,

asi como el caracter y las pruebas parciales, de conformidad con los parametros establecidos por la Direccion General

del plantel.

ARTICULO 137°: Cuando el resultado de una evaluacion parcial o final no satisfaga al alumno, éste podra solicitar una
revision, la cual procedera si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Que se solicite por escrito a la Coordinacion Académica dentro de las siguientes 24 hrs que se le den a conocer
las calificaciones.
b) Que el profesor de la materia comunique por escrito el resultado de la revision a las autoridades

correspondientes.

ARTICULO 138°: La Coordinacion Académica notificara al docente de la materia si hubo error en la calificacion final,

autorizara la rectificacion de la misma y lo comunicara por escrito a la Coordinacion de Servicios Escolares.

\ =S"parc 1 D ,il | n las fechas especificadas en el

ARTICULO 140°: Podran pre b es par “estudiz es Thscritos que al ’\ te con sus pagos y

efecto se e "
‘ @ spension solo

que, siendo

ARTICULO 139°: De los Examenes Parci

calendario escolar, aplicandose do

que aparezcan en las lista

ARTICULO 141°: Estos examenes, se aplican dentre

ocurre cuando se pres

do y no se suspenden las

talae

ARTICULO 142°: De la Evaluacién Fi
alumnos de la asignatura, hayan present an realizado
las practicas obligatorias de la asignat olarizada) y
cubierto al 100% las @ iaturas.

¥

ARTICULO 143°: Las — izara especificadas'por'la d ion del plantel,

y se dara informacion

ARTICULO 144°: Las beran ser creados en las

plataformas educativas
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ARTICULO 145°: De los Examenes Extraordinarios. Tienen por objeto otorgar al estudiante dos oportunidades

académicas adicionales cuando no se ha obtenido el promedio necesario para aprobar una asignatura en el cuatrimestre
recién concluido; las cuales son denominadas “Segunda Oportunidad” y de no lograr acreditarlo tiene una “Tercera
Oportunidad”. Los examenes deben ser creados y asignados en las plataformas educativas oficiales por el docente, quien

asignara la calificacion correspondiente. El alumno debera cumplir con el pago de derechos correspondientes.

ARTICULO 146°: El examen Extraordinario de Tercera Oportunidad se debera presentar en una Unica oportunidad en
caso de reprobar el alumno debera recursar la asignatura, en caso de existir seriacion no podra cursar la materia

consecutiva.

ARTICULO 147°: Los alumnos que adeuden materias seriadas no podran inscribirse y cursar la asignatura consecutiva en

ningln caso.

ARTICULO 148°: Los alumnos podran solicitar a

los siguientes requisitos:

enes extraordinarios, cuando se cumplan

a) Habiéndose inscrito y cursad Isi
b) Cubran cuando menos €

c) Tener expediente co

En caso de reprobar 3 o as, el alum e no tendra que

reinscribirse al mismo trefimpidiendo su in:

ARTICULO 149°: De

mediante autorizacion por la Direccion

0s Examenles a Titulo de Suficienc e denominara Examen a Titulo de al concedido
¥ -
0s conocimientos adquiridos por efalumn ando quede

comprendido en alguno de los siguiente

a) Alumnos que han realizado estud 3 i L de J del Sistema
Educativo Nacional o Estatal g Va y no podra
excederse dg res) materias.

b) Alumnos a l > |es falta hasta tres asignaturas jpara co e i 3 n cursado o no
las hayan aprC 3

¢) Cuando no ha 2ditad aluacion ordinaria nife sando un periodo
posterior.

d) El alumno debe plir hos correspondien

ARTICULO 150°: El exafen a Titulo de Sufi a ONT l

agotara las oportunidades de estudio, revisar la baja acad

a oportunidad, en caso de reprobarlo
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ARTICULO 151 °: El examen a Titulo de Suficiencia se presentara ante un docente. Su extension sera el programa analitico
del curso y el sustentante podra contar con guias para su presentacion, al menos una semana antes de la fecha sefalada

para su realizacion.

ARTICULO 152°: Se podra calendarizar estos examenes dentro del periodo del cuatrimestre o semestre.

ARTICULO 153°: El Examen a Titulo de Suficiencia podra efectuarse a través de diversas formas, pero siempre debera

existir una evidencia de la evaluacion, que dé testimonio de cumplimiento al procedimiento establecido.

ARTICULO 154°: La alumna o alumno que no haya acreditado alguna materia ya sea por no haber aprobado el examen

extraordinario o a titulo, o que se le haya pasado el periodo para presentarlos debera volver a cursarla.

ARTICULO 155°: De las asignaturas de Sobr R,S ’i ) as materias que el alumno inscribe
adicionales a la carga normal de un f\ A aturas en periodos ordinarios,
extraordinario o de regularizacio (‘ 0 gnaturas extras siempre y

cuando la seriacion del plan de ‘(\)

ARTICULO 156°: Los se actividades similare I .ﬁ> ia naturaleza, no

podran ser presentados enes

ARTICULO 157°: Los examenes @e regularizacion seranr ac i g 2bera crear y
L4

aplicar los examenes en forma escrita e ducati ici l-‘- emas, ejercicios

y practicas previstas en el programa de lir ¢ -; de derechos

correspondiente a este concepto.

1)
« AREQUISITOSATI

ARTICULO 158°: Aspe 2ner \9’ e haya cubierto la totali as del plan de estudios

dra la calidad de Pasante,

;y T @
O P i o los requisitos correspondientes

do con los requisitos administrativos de la

respectivo, y que esté iente
que tendra una vigencia los afnos. Se co
a la opcion seleccionada para la obtencion de

Institucion.
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ARTICULO 159°: Los alumnos que han concluido los estudios de Licenciatura y no se hayan titulado tendran un plazo
maximo de dos afnos para titularse. Si no cumplen, deberan acreditar un curso de actualizacién impartido por la
Institucion. Curso que, de ser necesario por normativa, debera ser registrado ante el area de la Secretaria de Educacion

correspondiente.

ARTICULO 160°: Titulacion del Nivel de Superior. Estard supeditada a las disposiciones emanadas del presente

reglamento, pues en él se inscriben las normas a las cuales los alumnos estan sujetos para la obtencién de la misma.

ARTICULO 161°: Para la obtencién del Titulo expedido por la Universidad Interamericana del Norte el alumno debera
cubrir los siguientes requisitos:
a) Aprobar el total de los créditos de la carrera cursada.

b) Realizar, concluir y liberar el Servicio Social (nivel licenciatura) bajo los términos marcados por la

reglamentacion correspondiente.

c) Contar con Carta Pasante y Kard

d) Contar con el Certificado I‘.\ ‘ 40 do por la autoridad.

e) Contar con el Acta del

en Pr ]
*)) idos | pediente'y &stos a su ve? hes legalizados por las

i actualizada
o cubrir una aportaciona bibli -

j) Contar con el Registro Federal i Via'eo di irma electronica vigen
k) Haber cumplido con una opcio :

f) Tener todos los dog

autoridades corre

g) Documento de do egonomico y admir

h) Cubrir las cuo ablecidas para este fi

i) Donar 3 libros para la biblioteca relacionado: profesional, en buen estadd

&

DERSERVI TICAS PR ‘
| — i

ARTICULO 162°: Se de ara Se ic i ici de forma obligatoria

que realizan los estudi:

/0 americana del Norte.

ARTICULO 163°: El pre 2 reglamento est dmie 3 del Servicio Social de los alumnos

de la Universidad Interamericana del Norte y los requ eceptoras, que podran ser fisicas o morales,
las cual debe contar con sello oficial para poder validar los documentos.
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ARTICULO 164°: Antecedentes legales para el desarrollo del Servicio Social. La Universidad Interamericana del Norte se

cife a las siguientes normas:

ARTICULO 5°: De la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. “A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podrad vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion
judicial". Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones | y Il del ARTICULO 123. En cuanto
a los servicios publicos, solo podrdn ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los
jurados, asi como el desempeiio de los cargos concejiles y los de eleccion popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y
censales tendrdn cardcter obligatorio y gratuito, pero serdn retribuidas aquellas que se realicen profesionalmente en los términos
de esta constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole social serdn obligatorios y retribuidos en los
términos de la ley y con las excepciones que esta sefale. El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o

convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdia g libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que o en que renuncie temporal o

permanentemente a ejercer determinad o0 obligard a prestar el servicio

convenido por el tiempo que fije la de un ano en.p e drd extenderse, en ningun

S riys dls, o 11a N
caso, a la renuncia, pérdida o men .10» 2 , O% 'f..‘: civiles. [a % jento de dicho contrato,
por lo que respecta al trabajad lac pondient responsabilidad civil; )> caso pueda hacerse

O 5° Constitucional: Capii : : ulo profesional

coaccion sobre su persona.

Ley Reglamentaria del A

expedido por Institucién'que no fornge parte del sistema ed ion y Bienestar

Social Publica revalide, en su caso,Hlos estudi hte jio Social”.
Capitulo VIl Del Servicio Social de Estudian nes a que se
refiere esta Ley, asi como los profesionistas berdn prestar
el Servicio Social en los términos de esta de conflictos
internacionales o calamidades publicas, todos e bierno Federal
rvic st ando asi lo dispongan las [
- — !
Reglamento de la Ley Re aria de ICULO 5° Constitucional relati jerci io 0 85°: “El Servicio

Social de los estudiante

para que éste utilice

d al c esponsabilidad de las ¢ orme a sus planes de

estudio”. ARTICULO 93°: ofesic 0 drdn dejar de pre. . \ uerza mayor. No excusa
la falta de prestacion del D Sac que el'pro f @no haya recibido,@ ara la prestacioén del mismo,
ni la falta de retribucion, jueda a ca ’\l

de reclamar la retribucid pectiva de quie

H-— D gen G' cumplir su obligacion, a reserva
- O N 5 C e haya convenido libremente por el

profesional a titulo gratuito”,
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Reglamento para la prestacién del Servicio Social de los estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica

Mexicana. ARTICULO 1°: “El presente reglamento establece las becas y fija los lineamientos del Servicio Social de los estudiantes de
las instituciones de educacion superior en la Republica Mexicana”. ARTICULO 2°: “Los estudiantes de las instituciones de educacion
superior prestardn el Servicio Social con cardcter temporal y obligatorio, como requisito previo para obtener el titulo o grado

académico que corresponda”.

Ley General de Educacién y de la Ley Estatal de Educacién. ARTICULO 24°: “Los beneficiados directamente por los servicios educativos
deberdn prestar Servicio Social, en los casos y términos que sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes. En estas dreas
se preverd la prestacion del Servicio Social como requisito previo para obtener el titulo o grado académico”. ARTICULO 32°: “Todos
los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta Ley, asi como los profesionistas no mayores de 60 afos, no impedidos por
enfermedad grave, ejerzan o no, deberdn prestar el Servicio Social en los términos de esta Ley”. ARTICULO 33°: “Los profesionistas
prestardn a través del colegio respectivo, Servicio Social consistente en la resolucion de consultas, ejecucion de trabajos y aportacion
de datos obtenidos, como resultado de sus investigaciones o del ejercicio profesional”. ARTICULO 34°: “Los planes de estudios, seguin
la naturaleza de la profesion y las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigirdn a los estudiantes de las profesiones a que
se refiere esta Ley, como requisito previo para otorgarles el titulo, que presten Servicio Social durante el tiempo no menor de seis

meses ni mayor de dos afnos”.

a) Desarrollar en‘el prestad@r una conciencia d ady
b) Convertir esta prestacign en erdadero. acte a tre los planes y
programas del sector publico.

c) Contribuir a la formacion acadé

ARTICULO 169°: Los , a de estar su Servicio

Social en la entidad y 3 ’:\

ARTICULO 170°: El Se

de estudios de la carre

éditos que integran el plan
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ARTICULO 171°: El Servicio Social debera cubrirse en un periodo minimo de seis meses y su maxima de un afo, en este

tiempo se deberan de cubrir 480 horas que marca la autoridad para todas las licenciaturas con excepcion del area de

salud la cual debera cubrirse 960 horas en un plazo de un afo.

ARTICULO 172°: Los alumnos de todas las licenciaturas excepto del area de salud podran iniciar el Servicio Social cuando
la solicitud haya sido aprobada por la Institucion y estén cubiertos los requisitos de:

a) Contar con su expediente escolar completo (Acta de Nacimiento Original Actualizada, CURP, Certificado de
Secundaria, Certificado de Bachillerato legalizado y validado por las autoridades correspondientes, Kardex
completo, en caso de ser equivalente o revalidarte Certificado Parcial y su equivalencia, 4 fotos tamano infantil
y 4 tamano credencial de estudio, blanco y negro no instantaneas, impresas en papel mate y portando camisa
blanca), en caso de contar con adeudo de documentos el alumno no podra iniciar el servicio social.

b) Verificar que cumpla con los créditos requeridos segln corresponda.

c) Proporcionar los programas del Servicio Social, tanto internos como externos, e indicando qué actividades debera

realizar relacionadas con el area de su carre

LI ﬁlsm | rvicio Social.

d) Carta de aceptacion por parte de

e) Solicitud completa firmada C

ARTICULO 173°: Los alum Q salud

Correspondiente (Secretari

L

ite de uando la Autoridad

stado) llev ) | bcatoria semestra aaprobacion y asignacion

de plazas. El periodo de ocial tiene una durg considera dentro de

la misma, debera cump iguientes requisitos:

100% de los crédit

1) Haber cumplido con

2) Contar con su exp
3) Pago de derechos correspondie 3 t~del-pro i i pasan Certificado
total). \

Una vez seleccionado el alumno la ins orcionarle ‘3 1 g este caso la
Secretaria de Salud del Estado copia de | ie ntacion: \ - '
a) Act Nac nle to, CURP, Constancia i i 0l ma tramitada en el

3 ; afias de frente

Serv Administhacion Tributaria (S

taman il, bl negro autoadheribles.

b) Conta rdex sante.

c) En casd ext @- el FM3 vigentes.
d) :

Una ve ccionado elalt a 3 . 3 ato de Seguro de Vida, éste
A ] ¥ 1
debera enado comple te'y, O.PV G
e) Después de haber cumplido con tod ecretaria de Salud del Estado) informara

a la Institucion las fechas en las que el alumno debera realizar su registro en la liga de la Secretaria de
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Salud del Estado, donde el Plan de Estudios cuente con Reconocimiento de Validez Oficial y sea

considerado para una plaza.

f) El alumno debera contar con e-firma tramitada en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT),

g) Una vez asignada la plaza, ésta debera presentar un reporte mensual de las actividades del alumno,
debidamente firmado y sellado.

h) Una vez concluido el Servicio Social la Autoridad enviara con el alumno la carta de terminacion del

mismo. La Institucion sera la encargada de elaborar el formato de liberacion.

ARTICULO 174°: Si el alumno no da inicio en tiempo y forma al Servicio Social en alguna institucion externa la UIN podra
asignarle actividades de servicio social dentro del “Programa de Abatimiento al Rezago Académico” que se describe a
continuacion:

a) Su objetivo es abatir el rezago académico, evitar la desercion y crear una conciencia de solidaridad y compromiso

por medio de actividades que favorezcan la permanencia escolar, pertenencia institucional y contribuyan a la

ervicio Social.

b) Al participante de este programa se -: ID esidad y pertinencia.

formacion académica y capacitacion prof e

¢) Las actividades podran se seguimiento académico,
reforzamiento académi | OT10, CUrsos, ac ) ulturales o deportivas,
actividades administr, del Programa.

d) El prestador de Se ¢ G Na sera v ajo las mismas normas

; olares de la

'- e el inicio,

L

del prestador de

ARTICULO 175°; Todo alumno pfestador de Servicic

bera notificar a la jefatura de
institucion educativa mediantel oficiggde nder orrespondiente o sociedad civil,

calendario de realizacion, asi como las
ARTICULO 176°: Sera obligacion del al actividades
desempenadas.
ARTICULO 177°: La cion del Servicio Social podra
D jl.bt
b) No entrega los es

a) Acumula tres as consecutivas o cinco de

c) Lo iniciasinla acio

ARTICULO 178°: En cz l Jue las co “5 ON i : ablemente por causas ajenas al

prestador del Servicio Social, éste podra abandona a acumularlas en un proyecto diverso.
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ARTICULO 179°: La Institucién Educativa supervisara el correcto cumplimiento de los programas de Servicio Social y

evaluara su correcto desempeiio.

ARTICULO 180°: Una vez concluido su Servicio Social, los alumnos notificaran a la institucion la culminacion del mismo,
la cual se acreditara mediante un Oficio de Terminacion de Servicio Social expedido mediante la dependencia publica o

privada adjuntando un informe final donde describa las experiencia o conocimientos adquiridos.

ARTICULO 181 °: Quedan exentos de prestar el Servicio Social los alumnos que se encuentren en los siguientes supuestos:
a) Que sean mayores de 60 ahos de edad.
b) Que padezcan una enfermedad de gravidez.

c) Que sean empleados de Institucion Publica Federal.

ARTICULO 182°: Una vez acreditada la recepcion de la carta de aceptacion de Servicio Social, se haya cumplido con el

tiempo y actividades establecidas, haciendo entr ales y habiendo entregado el informe

final de Servicio social, la Institucion Ed io Social.

ARTICULO 183°: Los asuntos re 0s 2 V S seran resueltos por la

onal con caracter té \, ntario que los
ereses, previo a obtene ' :> Licenciatura

ofesionales debera contratar po t‘y na poliza de

Institucion en concordancia

ARTICULO 184°: De la

estudiantes de esta ersidad prestan por asi c

as profesionales. Es |

correspondiente. El estudiante glie desea realizar pra

seguro para el desempeno de esta actiV

dy reu os quisitos que el’empleador solicite.

ARTICULOS 185 °: Los fines de las pract

a) Que el estudiante aplique con ientos jadquifidos en la Uniye “solucigh @ emas de las

A ‘2\0

ARTICULO 186°: Para estu S pnsiderado para pragticas profesion -‘ig’-- ber cubierto seis ciclos de
-

s profesi@na

entidades,

innovacion, asi como*amplio sentiflo ético y de respons
b) Adquiera e :

. profesional para ampliar su
T atado dada su di

c) Sea considerae en des

su plan de estudios y ¢ pte horas no rem

e w
en un plazo no menor a 0 meses ‘»@{ % ano.y N 130

0s de ayuda de practicas)
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ARTICULO 187°: De los convenios con otras Instituciones. La escuela celebrard convenios con las distintas

dependencias publicas o privadas que asi lo requieran, a fin de poder enviarles practicantes para que éstos se capaciten

en las areas respectivas y les sirva al mismo tiempo de practica profesional.

ARTICULO 188°: Los convenios abren la opcidn al alumno para que solicite por cuenta propia el desarrollo de sus
practicas profesionales, en la empresa privada o institucion publica que deseen, siempre y cuando notifique a la escuela
por medio de una carta expedida por la empresa o institucion, en la que se informen las fechas de inicio y término de

las practicas, asi como las tareas a realizar.

ARTICULO 189°: Los grupos de practicantes seran elegidos por la Direccidén General de la escuela cada cuatrimestre, de

acuerdo con los requerimientos de las dependencias pUblicas o privadas que hubieran suscrito convenio con ella.

ARTICULO 190°: Estas listas seran integradas por los practicantes que cuenten con su expediente escolar/administrativo

ARTICULO 191 °: Los practicantes d «‘q A 0
4\

asignados, informando ademas \~) € a Institucion | f

completo.

endencias a las que fueran

ARTICULO 192°: Una ve '

debera solicitar a ésta una gonstancia de tern orme por escrito a SCL e éste cumplio
pectivas de conformidad ! :> ma fijado de

adecuadamente con e E‘ o

CAPITULO E
EXPEDICION DE CERTIFICADO PARCIAL O .b U OoMO

COSTOS Y F DE RA 5
ARTICULO 193°: Para i escolar como lo es ceftificadps finales o pg ‘A ancias de estudio,

g

cante concl acticas profesio mpresa asignada,

pena de sus funciones

antemano.

el alumno debe nplir co

R MO 110

Kardex completo o inc
a) Contar con su €

b) Estar al corrien

c) Realizar el pago
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ARTICULO 194°: Una vez cubiertos los requerimientos del plan de estudios en su totalidad, el estudiante se hace acreedor

de un Certificado de Estudios Completo autorizado por la Direccion General del plantel educativo y/o Rectoria, segin lo

establezca el formato oficial.

ARTICULO 195°: Obtenido el Certificado de Estudios Completo, el estudiante podra elegir una opcion a titulacion,
posteriormente estar en posibilidades de solicitar su registro de Titulo, atendiendo a las posibilidades contempladas en

el reglamento interno.

ARTICULO 196° El alumno debera realizar el pago de derechos por concepto de titulacién en la ventanilla de tesoreria
con tarjeta de crédito o débito o mediante transferencia electrdnica, previa autorizacion de Jefatura de Servicios

Escolares quien verificara que cuente con todos los requisitos académicos necesarios para dicho proceso.

ARTICULO 197° Los costos del pago de derechos se daran a conocer en el ciclo anterior al egreso del estudiante. Es

responsabilidad del alumno estar al pendiente de E‘{b ] i aplicables a cada cohorte generacional.

ARTICULO 198°: Para solicitar y/a '! i ramite debera solicitarse

ante el Jefe de Servicios Esco expediente comple : echos correspondiente
ante el area de tesoreria, si un a -ac %n Cdso contrario o] 2 iar los procesos de

egresado.

“studios, éste debera ser w te el Jefe de

“el pago correspondiente ante'el ares esoreria.

-

ARTICULO 200°: De la Reposicion de los y Griados Profesionale E Jefatura de
Servicios Escolares y previa solicitud dél interesado, a el Titul 5; tes casos y

previo pago de derechos por tramite esdolar:

ARTICULO 199°: Para tramitar un Certificado Parei

Servicios Escolares, contar con sél expediente completo

a) Deterioro o destruccion Parcial. (E gara a la Jefatura de ControlsEs l Titulg eriorado o destruido
parcialmen l [ > N

b) Pérdida (Prese m ificada de la Den tejel sterio llCO) Q

c) Destruccion Tc esent ito sellado ante el Ministerio i€o). A

cambio de la informacionyconten -@u

s Pe

d) Modificacion d un proceso judicial

(Indispensable ertif 2R judicial) en recti N apellidos del solicitante,
mediante la mc acion o e léj G easignacion de concordancia
sexo-genérica, ( al forma por ct @N 1 é\ a de sellos. (Se debera entregar a
la Jefatura de Servicios Escolares el Titulo o orregir).
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e) Deterioro por resguardo dentro de la Universidad que se hayan ocasionado por situaciones administrativas

adversas.

ARTICULO 201°: El interesado que solicite ante la Jefatura de Servicios Escolares una reposicién de Titulo o Grado
profesional debera presentar las pruebas documentales necesarias que sustenten su peticion y las demas que a
consideracion y por estar facultado le solicite el area Escolar y/o la Rectoria por ser necesarias para sustentar la
reposicion que solicita el interesado. De proceder la reposicion el alumno debera pagar los derechos correspondientes
que la institucion educativa tenga asignados para este servicio escolar y para los demas documentos que requieran por

consecuencia modificacion como lo es el Certificado Total de Estudios.

ARTICULO 202°: Una vez que se autorice la expedicion el nuevo documento la Institucion tendra la obligacidon de
Registrarlo ante las Autoridades Educativas correspondientes y ante la Direccion General de Profesiones para que ante

esta ultima el interesado con sus propios recursos realice el tramite de expedicion de Cédula Profesional con los nuevos

datos personales. En caso de reposicion por deterig 0. documento Titulo o Grado Profesional el

P&
cual llevara en el reverso la leyenda de Repos q EREID ,I ), Total o Parcial segun sea el caso

y datos del registro anterior.

ARTICULO 203°: La Jefatura : es minar (3 proc \cia de la reposicion en un
término de 30 dias habiles ici i podra teresado no acredite alguno
de los requisitos necesar ar hasta en dos

ocasiones la reposicio

ARTICULO 204°: -

especialidad, tendra¥

Institucion que acr studios de la

antes en tanto no titulacion para

pasantes en cualquie idas por la Inst er requerido por

normativo, seran regis : - ; : siguientes:
a) Tesis Profesio

Examen profes

)
c) Por Promedio.
)

Estudios de Posgrado.
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Cualquiera de las opciones a elegir debera cubrir los requisitos académicos y el pago de derechos de expedicion de acta

de titulacion.

Una vez aprobada cualquiera de las opciones a titulacion su vigencia sera de dos arios, aquel pasante que no haya iniciado
sus procesos académicos-administrativos de registro de titulo debera actualizar la opcién a titulacion y el pago de

derechos del mismo cumpliendo con el reglamento vigente.

ARTICULO 205°: De la Comisién a Titulacién. A fin de vigilar y orientar el debido cumplimiento de los requisitos a
titulacion, la Universidad Interamericana del Norte tendra una Comision a Titulacion integrada por 3 Sinodales con
experiencia, siendo éstos Presidente, Secretario y Vocal, los cuales tendran las siguientes responsabilidades:

a. Revisar la acreditacion de la opcion a titulacion elegida por el pasante.

b. Determinar el resultado de la opcion a titulacion.

ARTICULO 206°: El nombramiento de la Comision a Ti

Campus, quien ademas asignara a los suplente

ormulado por el Rector o Director General del

ARTICULO 207°: La Comision a Ti § , : 0 a titulacion

sualquier opcion a 0'/ e determinados por

>
obacion, el suste (-_f) tara una opcion

ARTICULO 208°: Los periog
la Institucion dentro de

diferente para su titula gand@ los derechos co.

ARTICULO 209°: La Institucionf contara con un libre'c sistro de Astas a Titulacion, el ct Vﬂ' ontener los
siguientes requisitos:
a) Numero de hojas foliadas.
b) Sello de la Universidad Intera

c) Firma del Rector o Director.

ARTICULO 210°: Cle

anulada, debera levantarsefre : Jotivorde nulacion.
¢ { )

ARTICULO 211°: De l2

que consiste en una d

0 de 200 cuartillas,

d: Q demostrar dominio del

e | Q , con defensa frente a un

jurado quien debera co C ofes ) presenta.

un trabajo de investi
s, de hipotesis™p

tema, capacidad anali
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ARTICULO 212°: Toda Tesis Profesional debera contener los siguientes puntos, quedando a consideracién del asesor

aplicar los ajustes necesarios, dependiendo del tema que se trate. Debera apegarse al sistema de citacion de las normas
APA en su version mas reciente. La portada debera solicitarse, después de la aprobacion de las revisiones pertinentes y
contar con el visto bueno para la impresion.

PRELIMINARES

Tapa o Pasta

Guarda

Portada

Pagina de aceptacion
Dedicatoria

Agradecimiento

Contenido
Listas Especiales
Glosario
Resumen
CUERPO O TEXTO DEL DQ
INTRODUCCION
Capitulos
Capitulo |
ANTECEDENTES
Planteamiento del Pr
a. Limitacion
b. Limitacion E

JUSTIFICACION

b. Importancia So

HIPOTESIS

OBJETIVOS:
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a. General

b. Especificos
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
APORTE ORIGINAL
Capitulo Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL
Capitulo Ill
DESARROLLO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Capitulo IV
CONCLUSIONES

DISCUSION

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION, CAMB
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

»
%

I E por el Director

Z mbramiento

ed i orma a
i a Tit 0
cumplir con los sig eq 0 Y
a) Ser docente G ucion @, designado al ef asta. 2: 3
b) Acreditar acti pa de tres anos, en el nivel su |

c) Poseer como el ti pal que el alum %
B

ARTICULO 213°: Para e

General avalado por la

ato tendra un aseso

ARTICULO 214°: EL personal

vigente, Jurado, Asesor o Sino"dal. =

conjunto con la Directora (o) que

3 A
ARTICULO 215°: DLelos,Asesore's. S

acreedor a acompan orientar el aesarr

onal se hace

cente debera

d) Contar por lo (o} 0 de exp ia.laboral y/o esta

recepcional ele J. L o lo «1{‘ ; N !

e en el tema de trabajo
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ARTICULO 216°: El Asesor tendra como funcién principal guiar al sustentante en la elaboracién de los diversos aspectos

que se deben incluir en el trabajo escrito, asi como la metodologia mas indicada y correcta a seguir.

ARTICULO 217°: Cuando el Asesor, asi como los miembros del jurado, estén de acuerdo con el contenido del trabajo

escrito, el sustentante contara con el visto bueno para proceder a la impresion y empastado.

ARTICULO 218°: El sustentante tendra la opcion de tener ademas un Asesor externo, si cuenta con la aprobacion de la
Direccién General.

ARTICULO 219°: Del Jurado y/o Sinodales. Son docentes y Directivos de la Universidad a quienes se les asigna la
responsabilidad de la correcta conduccion de la aplicacion del Examen de Sustentacion de Tesis. A ellos les compete
reportar ante las correspondientes autoridades de la Universidad cualquier anomalia que se pudiera presentar.

Para ser Jurado y/o Sinodal, se deben cumplir los siguiente
a) Ser docente y/o investigador activo d ‘EBSID '
b) Acreditar la actividad docen : O

c) Acreditar su Titulo Profe 12 y/0 Maes tria

estudios.

d) En caso de ser direc ombram1 nte.

ARTICULO 220°: Son f s y obligaciones de los rado y/o Sinodales, las ¢

a) Velar que el Secretario levante el acta respe e tura.

2
£
63

b) Tomar la protesta respe€tiva,.en.caso de ap

%4
El Vocal dara fe de todo lo ocurtido.

)
d) Firmar la correspondiente acta xamen Profesional o Acta de.
)

Entregar oportuna y debidamente el acta de Exa Profesion

ARTICULO 221°: EL S ‘esta faclltado para: ’ ! ,
a) Hacer al suste a ion necesaria para la preSentagion del examen. A

General del
Campus.

b) Verificar el co 2riales suministrados al suste eene ro xamen

c) Apoyar al suste 0 demande el sustentantée ﬁ amento vigente.
d) Tomar la decisi anula

e)

Dar fe de la leg - del exame J&OIV 136 oncluido.
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ARTICULO 222°: Una vez designado el Jurado, se procedera a revisiones previas del trabajo de tesis para su analisis

antes de la defensa.

ARTICULO 223°: Son obligaciones del Presidente del Jurado:
a) Hacer la declaratoria oficial de la instalacion del acto.
b) Presentar al sustentante.

c) Dar a conocer el tema acerca del cual se referira la exposicion.

Posteriormente el Presidente, el Secretario y Vocal, del Jurado, en ese orden, pasaran al interrogatorio respectivo.

ARTICULO 224°: Al concluir el acto de sustentacion de la tesis, el Jurado deliberara en privado. Posteriormente se dara
a conocer el dictamen con caracter de inapelable, el cual podra ser:
a) No aprobado, cuando por lo menos dos de los miembros del jurado den un veredicto desfavorable.

b) Aprobado por mayoria, cuando dos de los miembros del jurado den su voto favorable.

c) Aprobado con mencién honorifica. YBSID
N 4

ARTICULO 225°: En caso de aprob

al codigo de ética profesional

stentante para apegarse

ARTICULO 226°: Al con

correspondientes, entre odafla papeleria y

e recepcion p todas las firmas

dé curso a los

tramites ante las Autoridades Educativas.

ARTICULO 227°: La sustentacion de te izara e las i i i | Inte ericana del

sidente, un

Norte, ante un Jurado Calificador y se i indivi \ r_un
& ar.

Secretario y un Vocal, todos maestros d

ARTICULO 228°: En

a) Sieslaprime

e ni probacion, se podran d

tentante tendra u uevo el tema,

| ——
e los

liquidando nug echos correspon

b) Sinoeslap acion pagando los

derechos corre

ARTICULO 229°: Del EX P ofesione J&

profesional, deberan acudir al departamento d

ON 7’1 quisitos'es idos para sustentar el examen

obacion y registro del protocolo de su

trabajo sobre cualquiera de las alternativas siguientes:
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|. Seminario a titulacion
Il. Examen General de Conocimientos

Ill. Examen de Certificacion de Habilidades Idiomaticas

ARTICULO 230°: De los Seminarios a titulacién. En esta opcion a Titulacidn la Universidad Interamericana del Norte

ofrece Seminarios previamente autorizados por Vicerrectoria General, que proveeran al egresado su formacion integral

para fortalecer su perfil de egreso mediante el abordaje de temas de vanguardia relacionados a la resolucion de

problemas.

Las opciones de Seminarios a elegir podran ser enfocadas hacia las habilidades directivas o a fortalecer su especialidad

profesionalizante (areas de la salud, arte culinario, areas del disefio creativo, entre otros).

El Seminario a Titulacion debera contar con las siguientes caracteristicas:

ARTICULO 231 °: Las caracteristicas de

a)
b)
<)
d)

Duracion minima de 60 horas combinadas (sincronicas o asincronicas) clase que pueden ser de forma presencial

o linea, segln se ofrezca por parte de la Insti
Sera dictado por un profesional intern RSIF‘ onal relacionada al area de estudio.
Tendra por objeto aportar te ‘q ‘: ,“10 laboral, se impartira cada
cuatrimestre. ‘

Para ser aprobado el ‘1 : , el egresado’debera asistir a ‘41/ as sesiones en linea o

\
1a, que genere la
-

presenciales y obter gcion no nf 3 de 10-puntos en el proye
,, ;E electronico en
oyecto Integrador de emmarlo a titulacion deberan

su version mas reciente de-las ‘ E

Realizar un Proye del Semina ento en el cual 3

.

solucion de alg blematica en su ambitc

era entregado en for

el campus en € e el eggesado culmind sus

Apegado al sistema de citacion
Nombre de titulos en negritas.

El trabajo debera contener com@ minimo 50 hoja

Elaborar u sentacion para exponer su trab integrador, c@n ion ap > 15 minutos,

incluyendo ‘ pre as y respuestas don L act ocola ala defe : f‘ spondiente a la
obtencion de on de manera in r 3

Después de la ructor del Seminario a titulac roecederd d = do con pasta dura,

gue debe entre icion del proyectoiintegrada

El alumno ent & ario a titulacion *é ato electronico con el
siguiente conte {H 10

1.- Portada: se debera usar el format O NJ 1 un titulo claro y especifico.

2.- indice: debera ser una tabla de contenido ¢ ulos activos, formato de las entradas de texto,

numeros de paginas, pestanas y caracteres de relleno.
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3.- Introduccién: presentar el contexto del proyecto a desarrollar.

4.- Planteamiento del problema: describir las problematicas identificadas como areas de oportunidad a mejorar
en relacion con los temas vistos del seminario de habilidades directivas:

5.- Objetivos: establecer el objetivo general y los objetivos especificos a lograr con el proyecto final del
seminario, usando los verbos como: analizar, aplicar, adecuar, caracterizar, corroborar, comprobar, comparar,
determinar, diagnosticar, describir, disefar, demostrar, definir, explicar, evaluar, examinar, experimentar,
estimar, identificar, formular, medir, mejorar, proponer, plantear, probar, relacionar, redactar, valorar,
verificar, sefalar entre otros.

6.- Justificacion: mencionar los argumentos validos del por qué se selecciond el tema del proyecto final
integrador, exponiendo los motivos y los beneficios que se pretenden obtener con los resultados de la
implementacion.

7.- Hipétesis: suposicion o idea especifica del por qué se da la problematica.

8.- Marco Teodrico: revision documental que contraste y analice de manera teorica la problematica identificada

definiendo un marco tedrico / conceptual sok
amplio que sirva como fundamento ERSID as para la resolucién de la o las
problematicas identificadas. q 40

s er las problematicas

/:/ amiento la solucion

pa mental, cuadro

abilidades directivas generando un panorama

9.- Metodologia: descri \ dades propues
identificadas, en el g s
analitica y creativa

comparativo, dia afi l' estas ‘t‘{‘ a, diagrama de

datos: intégracion prosaica d ¢ S ‘? esclarecedora

11.- Resultados y pr i{-} n el analisis

ishikawa, etc.
10.- Analisis d

los hallazgos a

de datos realizado. Posterior det i on‘de s : ambio, mostrando
evidencias del inicio de su imple 3 E
12.- Referencias bibliograficas: sultac das 3 igente.

13.- Anexos qui

ARTICULO 232°: Del E

para obtener el acta d

ar un estudiante
un minimo de tres
areas para examinarse :H : 3 i o ; jo 4 m pondiente. En caso de

aprobacion, el Directo al de m ] i ma : 2| examen.

ARTICULO 233°: Las fechas de Examenes Gene

la Universidad Interamericana del Norte.

a la Direccion General del Campus de
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ARTICULO 234°: El Examen General de Conocimientos se dara por iniciado cuando asi lo declare la Direccion General

del Campus por considerar que se encuentran todos sus miembros.

ARTICULO 235°: Cada miembro del Jurado dispondra de un maximo de cuarenta y cinco minutos para interrogar al

Pasante sobre las areas establecidas.

ARTICULO 236°: Una vez terminado el Examen General de Conocimientos los Sinodales deliberaran para determinar el
resultado, el cual podra ser:

a) Aprobado por unanimidad de votos.

b) Aprobado por mayoria de votos.

c) No Aprobado.

ARTICULO 237°: Terminado el Examen Gene

hora, nombre de los Sinodales y el dicta

ARTICULO 238°: El acta del E | nocimi y Acta de Tit {'i/‘ mada por los Sinodales
y el Rector o Director Gener : . Y - ' ;

ARTICULO 239°: En casc er aprobado el Exame : : 5, el estudiante

tendra una nueva y U oportupi dos a partir de la

n acta dando cuenta de lugar, fecha,

primera fecha.

ARTICULO 240°: Examen de Certifica

Idiomaticas al proceso formal mediante

Habilidades
petencias y
habilidades especificas de un individuo area - C A UNIVERSIDAD.

Esta certificacion o ci iento se otorga tra iQn indi 1 0s, destrezas
y capacidades requé para desempenar eficazmente S ( 4’ de acuerdo con
los estandares y crite establecidos po La certifj Jyele estar respaldada

por un documento o

internacional, segun la arco regulatorio

\?
’d’r T .ﬁ@,

ario a través de

E - el nacional como

ARTICULO 241°: El obj¢ de esta opc na alternativa adicional para

obtener su titulo unive s especificas en el manejo de una
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segunda lengua. En concordancia con las politicas publicas de calidad académica y competitividad en el sector laboral,

la Universidad Interamericana del Norte, instituye como opcion a titulacion la Certificacion del Idioma Inglés.

ARTICULO 242°: Para la aprobacion de la opcion de examen de Certificacion en idioma inglés se debera seguir el siguiente
procedimiento:
1.- La Universidad mantiene un convenio con la entidad certificadora en busca de la certificacién en Idioma
Inglés.
2.-El alumno debera realizar el curso de preparacion a la certificacion previo a realizar el examen de
certificacion por la entidad certificadora.
3.- El alumno debera aprobar el nivel B1 para considerar valida esta opcion a titulacion.
4.- El alumno que carezca de la competencia idiomatica podra cursar con anticipacion, durante el transcurso
de su carrera, los niveles necesarios en el departamento de idiomas de la propia universidad y posterior
presentar el examen de certificacion obteniendo como minimo un nivel B1.

5.- El alumno que no posea un documente ncia idiomatica a un inferior al B1, puede

Universidad:

51



4
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE
Nivel
CEFR a1 a2 Bl B2
Método de certificacion
Pearson GSE
(Global Scale of English] 20-29 30-42 43-58 43-75
] 100 - 119 120-139 140-159 160- 179
Cambridge YLE KET pass PET pass FCE pass
TOEFL TP
Institutional Test Program 310-336 337-459 460542 543- 626
TOEFLIET
Internet Based Program nfa 21-33 40-71 72-50
IELTS 2.0-15 3.0-45 4,0-5.0 55— 65
International Englizh Language Testing System '
TOEIC [L &R}
Test Of English for International Communication 120-220 235 -545 550780 735-340

ARTICULO 244°: La entidad certificadora sera la responsable de evaluar las competencias y habilidades del estudiante,

siguiendo los estandares y procedimientos establecidos por la propia entidad.

ARTICULO 245°: El alumno debera cub

certificacion, libro y plataforma de s

nen, curso de preparacion a la
derechos por obtencion de

acta de examen profesional.

ARTICULO 246°: Una vez

ARTICULO 247°: Por Promedio. Esta o

que desee obtener el Titulo sin realizar

a (pasante)

anterior a
e) El Director 3 pUS S en ser del area, pero debe

pertenecer

titulacion, escribiendo el nivel, asi como el nombre del programa cursado y el periodo de realizacion.
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ARTICULO 249 °: De Estudios de Posgrado. En Planes de Estudio con Reconocimiento de Validez Oficial otorgados por la
Secretaria de Educacion Plblica de origen Federal y/o Estatal, la opcion a Titulacion por Estudios de Posgrado sera
cuando el pasante cubra el 45% de los créditos de un programa de posgrado que cuenta con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios ofrecidos por la Institucion que aporte conocimientos, habilidades y actitudes que refuercen su
desempeiio laboral. Cumplidos los créditos el Director General del Campus designara a los Sinodales para que avalen la

pertinencia de los estudios de Posgrado y firma de la correspondiente Acta de Titulacion.

ARTICULO 250°: Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcion son:
a) Aprobar todas las asignaturas de la Licenciatura.
b) Cumplir por completo el servicio social o cualquier otro requisito obligatorio de su preparacion académica en
fecha anterior a la conclusion de sus estudios.

c) Paraobtener el titulo, el pasante debera aprobar el 45% de los créditos del Posgrado, con una calificacion minima

de 8 en cada asignatura.

ARTICULO 251 °: De la obtencién ¢ d | ae e ado para obtener su grado
mediante la opcion a titulacion Q

a) Tesis Profesiona

b) Estudios de Po

idez Oficial de

se establecen

En esta Ultima opcion d umplir 45% de los cré

Estudios impartido por stitucion y bajo los de

para esta opcion.

ARTICULO 252°: De la obtencién de g : En los'es orac 3 obtener su

ARTICULO 253°: D

vencido a titularse.

tes con plazo

mite elegir, posteri que ofrezca la

Universidad Interame ie a excepcion d eberan iniciar el

D de s

proceso para obtener

ARTICULO 254°: Los ¢ de 3 liza d 2sari G PIe Q a Direccion de Educacion

. = 4 ‘s
Superior de la Secretar dqcacwn ac : ‘ resentar, las)si es caracteristicas:

a) Duracion minima de 60 horas.

b) Incluir temas que permitan readquirir conocimientos, dades y actitudes profesionales.
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c) Ser impartidos por Docentes titulados, con Cedula Profesional, internos o externos del plantel.

ARTICULO 255 °: Para aprobar los cursos de actualizacion, los egresados deberan:
a) Cubrir el 77% de asistencia.
b) Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso.

c) Obtener una calificacion minima general de 8 puntos.

CAPITULO Xl
RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS, EN SU CASO

ARTICULO 256°: Previo al acto de examen recepcional, el Jurado procederé a analizar antecedentes académicos vy el

trabajo escrito, estableciendo la posibilidad o no de un

ARTICULO 257°: Para aprobar el Exam , J I D (1() uerdo de todos los Sinodales

y cumplir los siguientes requisitos \

a) Haber cursado la carre —ﬁv a m sti uc n.e atrimest /g/ interrupcion.

b) La votacion del jur e conside elente desempeno en (@

c) Haber obtenido de promedia 0 el Examen Profesio

ARTICULO 258°: Un a

lo siguiente:

no obtendra la mencion h uir el acto de Examen Pro umplirse con

-
e Cuando el contenido del trabajo esdrito sea lta.calidad

e Cuando el sustentante ice una ekposicion brillante. "
e Que el sustentante tenga promedio Supe de 9 (nue

) Qu.é‘ los miembros del.J 0 esténfde actierdo.

ARTICULO 259°: E ='MeNcion honorifica, la Institlicion expe ¢ miento

&1301\1 130
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CAPITULO XIV
INFRACCIONES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULO 260°: Infracciones y Sanciones de los Alumnos. Los alumnos seran responsables particularmente por el

incumplimiento de las obligaciones que sefnale este reglamento y por actos contra la disciplina y/o falta en el orden.

Podran ser suspendidos temporalmente o llegar hasta la baja definitiva cuando incurra en alguna de las siguientes faltas:

Introducir y/o consumir en la Institucion algin medicamento sin prescripcion médica.

No cubrir sus pagos correspondientes en tiempo y forma seialados por la institucion.
Realizar eventos donde obtenga lucro tales como ventas, rifas, fiestas, tandas, etc.
Distribuir publicidad comercial o realice actos de proselitismo a favor de un partido politico.
Plagio Académico o sustraer contenido confidencial de los examenes.

Suplantar o ser suplantado en evaluaciones o tramites.administrativos.
| enta >
= iDA
uridad-de ~-1O cion.
fuera delyplant | o falta D docentes y/o personal

1s alcoholicas dentro

Falsificar certificados, boletas de exa

«X‘j\

o usar y/o aprovechar los propios
documentos cuando la falsificaci
Realizar conductas que pon
Propiciar o participar €
administrativo.

Danar o destruir ir

Presentarse en e estar haciendo

V
acto de prese 0
Usar o induci uso de drogas o sustancias proh s dent
Comportarse contrari nte 3 br en us relaciones con personas, de del plantel.

Realicen o participen en actos d -. e sefale el
Codigo Penal vigente. E
Provocar conflictos con las auto ps senalamientos en

la zona de ubicacion del mismo.

pars k ejos o fines diversos al
Participen o nten violéncia fisica, verba

fisicamente a pane ini i d a tel, o en medios

Utilizar las

verbalmente o

electronicos d¢

Portar armas y adas y/o sustancias p

Q y dentro del plantel.

Cometan o part en acte \Z L G anes indecorosos, palabras
obscenas, faltas ral y hace # q i g ales.

Detonar o tan solo introducir a la Institucio po de cohete o explosivo.
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t) Destruir o causar deterioro al inmueble, instalaciones o equipos, mobiliario o cualquier bien propiedad de la

Universidad, companeros o personal docente o administrativo.

u) Expresar ofensas a la Mision, Vision y Filosofia de la Universidad.

v) Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad y/o utilizar vaporizadores o aparatos similares.

w) Estacionarse en lugares prohibidos dentro de la Institucion.

Xx) Grabar en video con cualquier dispositivo electronico a compaferos, personal docente y/o personal
administrativo de la Institucion sin su consentimiento.

y) Grabar video, audio, fotografias, o cualquier contenido digital portando el uniforme o cualquier otra prenda o
distintivo que lo relacione con la institucion sin previa autorizacion académica, la Universidad se deslinda de la
responsabilidad por el contenido creado para redes sociales u otros fines.

z) Solicitar o recibir del personal Docente y/o Administrativo de la Universidad ayudas indebidas, tales como
aumento de calificaciones, reduccion de nimero de faltas de asistencia, gozar de privilegios durante el
cuatrimestre contrarios a este reglamento.

aa) Realizar con su pareja o cualquier otra person an considerarse lesivas a la moral y la imagen

institucional dentro de cualquier esp i F;RQI i i 0 zZona circunvecina.
bb) Apoderarse sin ningn derech 3 4() dad, de su personal docente,
1/’/;\ ras delictivas.

ndo de la situacion g ‘é esentado, seran

anos o perjuicios

administrativo y/o compaféra

cc) Proclamarse a favor del erimen)e ado ( ier accion que se come

ARTICULO 261°: Las sa sspectivas se estable

desde una amonestacio al o escrita hasta la ba

ARTICULO 262°: Las sanciones @ue padran.dimpongrse st siguientes;,

a) Amonestaciones verbales.
b) Amonestaciones escritas con copia a su expédiente.
c) Suspension de concesiones (bec
d) Suspension temporal en sus dere escolares.

e) Expulsion d % ell Institucion y de ser necésario icacio /o Judiciales.

S caF
causados.

ARTICULO 264°: Las re abilidad % joNE 0 ' >rrectoria, Director General
AON T3

ARTICULO 263°: En gue algun alumno sea sa

y/o Coordinador Acadé el caso de

56



Xy) UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

ARTICULO 265°: Los alumnos seran responsables por el incumplimiento de las diversas obligaciones sefialadas en el

presente reglamento y por actos de indisciplina y/o falta de orden.

ARTICULO 266°: Los alumnos que sean admitidos e inscritos en la Institucion, gozaran de todos los derechos y tendran
las obligaciones que establecen las demas normas y disposiciones reglamentarias de la propia Institucion, en caso de

cambios en el reglamento interno se publicara a través de la pagina web oficial.

ARTICULO 267°: La Universidad garantiza y promueve los derechos y obligaciones de los alumnos, funcionarios, docentes
y empleados, buscando siempre mantener un ambiente idoneo para el desarrollo de las actividades y el bienestar de la
comunidad universitaria. El Consejo de Gobierno y/o el Rector se haran cargo segin corresponda, de todos los asuntos
en donde existan controversias, quejas o sugerencias para la mejora continua por lo tanto, se establece el procedimiento

para presentar un reclamo ante las Autoridades de la Institucion.

a) Reclamo, es el acto formal que un alumno denuncia de.manera personal y por escrito de situaciones que considera

afectan sus derechos como alumno. Los reclam

de «1 Or ' 0s, temas NO académicos como lo son
en relacion a la seguridad, salud, labor \'f b .\‘, L) (il otros.

b) El reclamo formal debe reali ‘\"c"-‘llu 1 210 dias de sl - ediante escrito abierto
y de manera documentada in * : derecho o normativg se're ere na \4 \ on fechas, lugares y

demas informacion, asi co ’-X no esta obligado a

' ncionario que re

guardarlo en un expedie te identificade

to o via correo electroni

c) Elalumno prese reclamo de manera pel

u‘ﬂd quien intente
resolver en primera instancia sufinquietud (Nunca 'd 2 os Escolares
Coordinador Académico y/o Diréctor  del.B ampus donde se encuentre estudia ? finalidad de

tratar de solucionar el problema.

onima), en este caso al Je

d) El funcionario en el término de ci de atencion

personal con la finalidad de brindar sol igen la vida

universitaria.

e) Unavez agotada ias de dialogo y me ay de persistir

universitaria de

! dias habiles, el alumno
A oria.

aran como plazo un maximo de 30

el problema, el funci D y/0 el alumno

mayor rango jerarquic
f)  En caso de no re( spue
acudira directamente a stancia ?

g) En caso de interve omo mediado €)!O ’t I s

dias naturales de acuerdo a la gravedad del asunte alizar las evidencias presentadas y solicitar

Q_en primera ancia en'e

reunion con los involucrados que ayuden a esclarecer el caso, ademas de solicitar informacion a diferentes areas y todo

57



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE

lo que sea necesario para tomar una decision justa, imparcial y ecuanime. De ser necesario porque asi lo requiere el caso

se podra extender el plazo de investigacion.

h)  Se fijara fecha a los involucrados para la resolucion y de ser necesario se presentara de manera escrita a los
involucrados.

a) En caso de que el reclamo se realice de manera intencional con acusaciones falsas, una vez comprobadas, la

Universidad adoptara las acciones disciplinarias que correspondan, inclusive la separacion definitiva de la Institucion.

ARTICULO 268°: Todos los alumnos durante su permanencia en la Institucidn, deberan sujetarse a las medidas de
seguridad e higiene que ésta imponga.

CAPITULO XV

DE LOS SERVICIOS DE.APOYO

ih\‘ ‘ 4/) j estinado al resguardo del
tener los' ejemg es que ‘1/‘ cumplimiento de los
Xto y de C ¥ ‘ . z

eca fiSica prestara los : :

%
I

ARTICULO 269: De la Bibliote

acervo bibliografico, que t

bTblioteca

diversos planes de estud

ARTICULO 270°: La
a) Consulta en la
b) Servicio de Wi-

c) Equipo de computo con acceso a Internet.

en sala

d) Préstamo por una hora, para foto€opiado.

e) Préstamo externo por dos dias, dépendiendo del ro de eje

f) Acceso a Biblioteca virtual en cas@ de que cafresp

ARTICULO 271°?
a) Mostrar y depo

siguientes requisit@s por elfuso de la Bib 2Ca:

| —

A

i: ificacion oficial
; autoridades.

%\r

o actual.

al que acredite rig co arte de la Instj

vigente, entregand o de periodo acordado.

b) Mantener y cumj la de comportamientery disciplina

c) En caso de présta len \3?

d) No mutilar, ni ra S ejemplare I H qo
) En caso de Robo o Extravio reemplazar e O NJ r-! 0

e
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ARTICULO 272°: El material bibliografico también estara a disposicion de administrativos y docentes de la Institucion,

quedando igualmente sujetos a las sanciones a las que se hagan acreedores.

ARTICULO 273°: De los Laboratorios. Se entiende por Laboratorio el espacio fisico o virtual en el cual el alumno
podra comprobar y aumentar los conocimientos teoricos impartidos por el maestro, siendo ademas el lugar donde se

inculcara el espiritu metodoloégico-investigador al usuario.

ARTICULO 274°: Son areas de Laboratorio aquellas que cuentan con equipo y mobiliario fisico o virtual, dentro de las
cuales, se observaran las siguientes reglas:
a) No utilizar el equipo sin autorizacion del maestro, o sin conocer su funcionamiento.

b) Mantener la disciplina y atencion, para la persona responsable.

d

e) Reportar al responsable la falla o defecto de

Llegar a la hora ya establecida por el maestro.

)

c) Manejar con cuidado, los materiales y/o equipo a disposicion.
)
)

f) No introducir alimentos.

g) Dejar limpio y ordenado el esp
h) Solicitar previa cita en lo ok : :

w Jortar ¢ rios y presentarse limpio €

j) Presentarse con el in desechables a practica.

ARTICULO 275°: ELalumno que no cumpla con lz posiciones sera sancionadd
a) Expulsion del area de labofatorio, por esa prac o
b) Suspension durante un tiempo d nado 30 r sus instalaciones

i) Respetar el codigo de

c) El pago de material y/o equipo que presente esper O'provocado | nal manejo.

proyector, video reproductor de imageé ideo; televisor, multimedia.

ARTICULO 277°: erial didadtico audiovisual e 1Ctiy ades a plantel y su uso
se cefiira las siguie las A

a) El material dida 0 pente podra ser soli€itado pokdocentg ey
b) El material aud S C a Institucion. q
ades de la misma, en eventos

c) Encaso de serre el use ~ uC @
externos, sera la ion del Pla O N H aL ardo correspondiente del docente

o administrativo.

ARTICULO 276°: Del Material Didactico Audiovisual. ntiende po L audig j 5 ograbadora,
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CAPITULO XVI

TRANSITORIOS

ARTICULO 278°: Cualquier situacion no prevista en este Reglamento Escolar se resolvera a través de la Rectoria,

Vicerrectoria General y/o la Direccion General del Campus.

ARTICULO 279°: Aviso de Privacidad: A efecto de dar cumplimiento al ARTICULO 16 de la Ley Federal de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Particulares, la Universidad le informa las medidas que adoptamos para salvaguardar la
privacidad, integridad, tratamiento y proteccion de sus datos personales, financieros, ante dependencias
gubernamentales, aseguradoras, firmas y despachos de servicios profesionales, entidades certificadoras, para dar

cumplimiento a la administracion académica/administrativa, fiscal y legal con motivo de la relacion comercial, laboral

correspondiente  Aviso de i C eb de la Universidad
https://universidadinteramerica d 0 Jocer ) : 2n todos sus términos el

“Aviso de Privacidad”.

Oficial de la Federacion de fecha 13 de Noviembre
las opciones educativas del tipo supe
Escolar una vez aprobado por la Secre

presten los servicios educativos y tenc
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